
  

 



  

 

 

Паспорт программы развития МОУ Новобиинсой СОШ на 2021–2025 годы 

 

Наименование 

программы  

 

 

Разработчики 

программы  

 

 

Координаторы  

 

Исполнители 

программы 

 

Программа развития МОУ  Новобиинской СОШ на 2021–2025 годы 

 

В разработке программы принимают участие все категории работников 

школы, а также учащиеся, их родители (законные представители). 

К разработке программы при необходимости привлекаются общественные, 

научные и иные организации 

Морозова Елена Вячеславовна, директор МОУ Новобиинской СОШ Ловкина 

Любовь Николаевна, заместитель директора МОУ Новобиинской СОШ по 

УВР 

Педагогический коллектив МОУ Новобиинской СОШ 

 
 



  

Нормативно-

правовая и 

методическая 

база для 

разработки 

программы 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 

2. Паспорт приоритетного проекта «Современная цифровая образовательная 

среда в Российской Федерации». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

4. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-135 «Об 

утверждении методических рекомендаций по приобретению средств обучения 

и воспитания для обновления материально-технической базы 

общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных 

организаций в целях внедрения целевой модели цифровой образовательной 

среды в рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, 

показателей и результата федерального проекта «Цифровая образовательная 

среда» национального проекта «Образование» 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

7. Концепция развития математического образования в Российской Федерации, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 24.12.2013 № 2506-р. 

8. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р. 

9. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

11.  Федеральные государственные образовательные стандарты начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

 



  

Срок 

реализации 

программы 

развития 

4 года (с 01.09. 2021 по 31.08. 2025 год) 

Основные 

этапы 

реализации 

программы 

развития 

Первый этап : разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и 

постановка новых стратегических задач развития 

Цель 

программы 

развития 

Повышение конкурентных преимуществ сельской школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика 

Задачи 

программы 

развития 

·       формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего 

уровня подготовки через урочную и внеурочную деятельность; 

·       развитие сетевого взаимодействия; 

·       активизация системы общественно-гражданского участия в управлении 

школой; 

·       создание единого образовательного пространства «Школа – родители – 

общественность – предприятия и организации д. Новая Бия»; 

·       мониторинг реализации ФГОС в образовательной организации; 

·       усиление воспитательной составляющей в работе школы; 

·       повышение качества работы с одаренными детьми; 

·       реализация программы здоровьесбережения учащихся; 

·       организация работы летнего оздоровительного лагеря 



  

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

·       у учащихся сформированы представления о базовых национальных 

ценностях российского общества; 

·       учащиеся активно включены в деятельность ученического 

самоуправления, ориентированную на общечеловеческие и национальные 

ценности; 

·       система воспитательной работы стала более прозрачной, логичной; 

·       максимальное количество учащихся включено в систему дополнительного 

образования; 

·       повышено профессиональное мастерство классных руководителей, их 

мотивация к самообразованию; 

·       система мониторинга эффективности воспитательного процесса позволяет 

своевременно выявлять и анализировать изменения, происходящие в 

воспитательном процессе; 

·       повышена педагогическая культура родителей, система  работы 

способствует совершенствованию семейного воспитания, усилению роли семьи 

в воспитании детей 

Структура 

программы 

развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния школы 

Раздел II. Концепция развития школы 

Раздел III. Анализ потенциала развития МОУ Новобиинской СОШ по 

реализации Стратегии развития образования 

Раздел IV. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи, 

этапы реализации и ожидаемые результаты 

Раздел V. Мероприятия по реализации программы развития 

Раздел VI. Система управления школой в режиме развития 

Раздел VII. Мониторинг реализации программы развития 

Раздел VIII. Финансовый план реализации программы развития 

 

Порядок 

управления 

реализацией 

программы 

развития 

Текущее управление программой осуществляется администрацией школы. 

Корректировки программы проводятся методическим и педагогическим 

советами школы 



  

Порядок 

мониторинга 

реализации 

программы 

развития 

– обсуждение хода реализации программы на совещаниях при 

директоре, заседаниях педагогического совета, управляющем совете (не реже 

одного раза в год). Ответственный – директор (Морозова Е.В.); 

– публикация на сайте школы отчетов о реализации программы (не реже 1 раза 

в год). Ответственный - заместитель директора по УВР  (Ловкина Л.Н.); 

– анкетирование родительской общественности (не реже 1 раза в год). 

Ответственный – заместитель директора по ВР (Ложкина Н.В.); 

– отчет администрации школы перед учредителем или его 

представителем (ежегодно). Ответственный – директор (Морозова Е.В.) 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

программы 

развития 

1. Кадровые ресурсы. На данный момент в школе работают 22 педагога, из них 

3 – внешних совместителя. Высшую квалификационную категорию имеют 2 

человека, первую - 12 человек, не имеют категории - 5 человек.  

 

2. Материально-технические ресурсы. На данный момент школа полностью 

укомплектована для реализации образовательных программ общего 

образования.  

Здание школы построено в 1972 году в расчете на 135 учащихся. Его общая 

площадь составляет 2025 кв.м. В школе имеется 14 учебных кабинетов, 1 

гардероб, кабинет информатики площадью 45м² (площадь которого и его 

использование соответствует СанПиН 2.2.2./2.4 1340-03 «Гигиенические 

требования к персональным электронно- вычислительными машинам и 

организации работы»), 3 административных кабинета, учительская, столовая на 

66 посадочных мест, лаборантская. Есть спортзал площадью 268,2 кв. м, в 

здании спортзала имеются 2 раздевалки, 1 комната для хранения 

спортинвентаря, 1 душевая комната, на втором этаже спортзала – швейный 

класс площадью 36м
2
 , комната досуга, ИБЦ. Имеется учебно-опытный участок 

- 0, 13 га. На пришкольном участке учащиеся проходят летнюю трудовую 

практику на основании заявления родителей.  

Здание школы расположено на благоустроенном участке. Территория школы 

озеленена, разбиты цветники и клумбы. Территория школы ограждена забором. 

Вход в школу имеет твёрдое покрытие. По периметру здания школы наружное 

электрическое освещение. Установлено внутреннее и внешнее 

видеонаблюдение, имеется тревожная кнопка. Дежурство в школе 

осуществляет вахтер и ночные сторожа Установлена система оповещения о 

пожаре «Гранит-16». Здание подключено к инженерным сетям – холодному 

водоснабжению, отоплению. 

За истекший год существенно укрепилась материально-техническая база 

школы: 

-Общее число компьютеров – 36 

-Компьютерных классов – 1 (10 ученических мест, 1 место учителя); 

-Количество учащихся на 1 компьютер – 4 (1-11 классы); 

-Количество компьютеров, используемых в административной работе – 8; 

-Сканеров – 1; 

-Лазерных принтеров – 5 (администрация – 4); 

-Струйный принтер (цветной) – 1 (место нахождения – кабинет заместителя 

директора по ВР); 



  

-Многофункциональное устройство (МФУ) – 6 (места нахождения: библиотека 

– 1, компьютерный класс – 1, администрация - 4); 

-Интерактивная доска – 5 (места нахождения – кабинет английского языка, 

кабинет информатики, кабинеты начальных классов, кабинет математики); 

-Мультимедийный проектор – 10 (места нахождения: начальные классы – 1,4, 1 

– кабинет удмуртского языка, 1- кабинет информатики, 1 – кабинет 

английского языка, 1 - кабинет физики и географии, 1 - кабинет истории,1- 

кабинет математики). 

В школе смонтирована и функционирует единая локальная школьная сеть. 

Настроен выход в Интернет со всех ПК для работы учеников и учителей. 

Численность учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

Интернетом (скорость не менее 20 Мб/с) – 128 человек (100 %). В наличии 

школы имеется цифровой фотоаппарат и цифровой микроскоп. 

Учебные кабинеты оснащены учебной мебелью согласно нормам СанПиН. Всё 

необходимое оборудование имеется в специализированных кабинетах: химии, 

физики, биологии. 

За 2020 год приобретено: 

-Системный блок Intel Core i3 

-Интерактивная доска EliteBoard WR-84A 1084 

-Мобильная напольная стойка IQBoard STWP -06/1 

-Проектор Viewsonic PS501X 

-Мотоблок MASTER 

-Набор робототехники LEGO Education WEDEO 2.0 

- Компьютер в сборе ACER 

-Набор робототехники LEGO Education EV3 

-Телега к /т Нева 

-Теплицы из поликарбоната 3*6 2 шт 

-МФУ Canon i-SENSYS MF443dw лазерный DADF Duplex 

-Экран настенный Digis -B формат 1:1(130*130) MW DSOB -1101 2 шт. 

При школе есть спортивный зал и стадион площадью 1,25 га, с беговой 

дорожкой с твердым покрытием и футбольным полем, медицинское 

обслуживание осуществляет Новобиинский фельдшерско-акушерский пункт. 

На балансе школы имеется автобус ПАЗ, который используется для подвоза 

учащихся из двух населенных пунктов, парковка автобуса в ночное время 

осуществляется в мастерской СХПК «Колос».  

Вывод: Материально-техническая база школы является достаточной и 

соответствующей требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов. При реализации образовательных программ 

школой полностью обеспечено выполнение обучающимися лабораторных 

работ и практических занятий, включая как обязательный компонент 

практические задания с использованием персональных компьютеров. Школа 

обеспечивает освоение обучающимися программы в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды, имеет необходимый комплект 

лицензионного программного обеспечения. Работа по укреплению 

материально-технической базы ведётся целенаправленно и планомерно 

соответствует требованиям продуктивного функционирования 

образовательного учреждения. 

 На момент завершения программы школа должна создать материально-

технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования 

по следующим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, 

туристско-краеведческой, социально-гуманитарной, художественной, 

естественнонаучной. 

3. Информационные ресурсы. На данный момент в школе с 



  

отсутствует оборудованная медиатека с бесперебойным выходом в интернет. 

После реализации программы в школе должна быть налажена работа 

высокоскоростного интернета и локальной сети. 

Механизмы реализации программы развития школы: 

1. Реализация в образовательной деятельности программ ФГОС. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Учебно-методическое и информационное обеспечение инновационного образовательного  процесса. 

4. Оптимизация работы с одаренными детьми. 

5. Кадровое обеспечение образовательного процесса. Стажировка и повышение квалификации 

педагогических работников. 

6. Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех участников образовательного 

процесса. 

7. Обновление материально-технического оснащения школы. 

8. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Введение 

Используемые термины и сокращения. 

Школа – МОУ Новобиинская СОШ; 

Программа – программа развития школы на 2021-2025 годы; 

ФГОС НОО – федеральный государственный стандарт начального общего образования; 

ФГОС ООО – федеральный государственный стандарт основного общего образования; 

ФГОС СОО – федеральный государственный стандарт среднего общего образования. 

Настоящая программа разработана на основании приоритетов образовательной политики, 

закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней. Программа 

представляет собой основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и 

направляющий ход развития школы. В программе отражаются системные, целостные изменения в 

школе (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым управлением. Программа 



  

включает в себя серию комплексных целевых проектов «Береги здоровье с детства» и «Первые шаги к 

профессии» для всех участников образовательных отношений (учащихся, педагогов, родителей и иных 

участников образовательных отношений). 

Основными функциями школы по реализации настоящей программы развития являются: 

·       организация и координация деятельности школы по достижению поставленных перед ней задач; 

·       определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

·       последовательная реализация мероприятий программы с использованием научно-обоснованных 

форм, методов и средств; 

·       выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля и 

мониторинга хода и результатов реализации программы развития; 

·    интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в интересах 

развития школы. 

 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие 

инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение государственного задания происходит в 

рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на 

обеспечение доступности качественного образования 

в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. 

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы 

оформляются как педагогические проекты. Результатом работы Школы по направлениям является 

повышение эффективности работы, высокий уровень удовлетворенности всех участников 

образовательного процесса качеством общего образования. 

Раздел I. Характеристика текущего состояния школы 

Информационная справка. 

Полное наименование – Муниципальное общеобразовательное учреждение Новобиинская средняя 

общеобразовательная школа. 

Почтовый адрес: 427320, Удмуртская Республика, Вавожский район, д. Новая Бия, ул. Школьная, 35а. 

Организационно-правовая форма – Муниципальное бюджетное  учреждение. 

Тип – общеобразовательное учреждение 

Дата создания Школы: официально 31.07. 2001 года (на основании Постановления Главы 

администрации), неофициально 1900 год (на основании исторической справки). 

Правоустанавливающие документы школы: 

Устав. Действующий устав школы  утвержден постановлением 

Администрации муниципального образования “Вавожский район” от 11.09. 2020 № 706. 

Лицензия: Серия 18 ЛО1    № 0000371 

дата выдачи 15 июня 2015 года бессрочно. 

Государственная аккредитация: 18 А01   № 0000117 дата 16 июня 2014 года 

Свидетельство о регистрации в налоговом органе. Основной государственный регистрационный номер 

1021800917380. ИНН/КПП 1803003314/182101001. 

Контакты. Адрес школы: 427320, Удмуртская Республика, Вавожский район, д. Новая Бия, ул. 

Школьная, 35а. 

адрес: n-bia@mail.ru. 

Система управления Школой: 

1. Общее собрание работников. 

2. Педагогический совет. 



  

3. Управляющий совет. 

В целях учета мнения учащихся действуют Совет родителей и Совет обучающихся. 

Условия обучения в Школе: 

В школе обучается 125  учащихся. с 1 сентября 2021 года имеется структурное подразделение Центр 

“Точка роста”. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: шестидневная 

учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня – 

работают факультативные и элективные курсы, кружки, спортивные секции. На конец 2020-2021 

учебного года дополнительное образование представлено 13 кружками и секциями. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются: 

·        учебные кабинеты – 14, площадь – 473,6 м2; 

·        компьютерный класс, площадь – 45,3 м2; 

·        мастерская, площадь – 16,7 м2; 

·        спортивный зал, площадь – 268,2 м2; 

·        актовый зал, площадь – 80,7 м2; 

·        библиотека, площадь – 44,8 м2; 

·        столовая (66 посадочных мест); 

·        учительская, площадь – 37,1 м2; 

 

Кадровый состав школы: 

Всего в школе работают 36 человек. Из них 18 – учителя, 2 – иные педагогические работники, 10 – 

непедагогические работники. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

·       Почетный работник общего образования РФ – 1 работник; 

·       Почетная грамота Министерства образования РФ – 3 работника; 

·       Заслуженный работник образования УР – 3 работника; 

·       Отличник народного просвещения – 1 работник. 

  Раздел II. Концепция развития школы 

Современная школа призвана достичь ряда основополагающих задач, определенных потребностями 

развития общества: 

1. Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы раскрыть свои 

возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. 

2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в  условиях 

гуманистического воспитания. 

3. Создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение 

всего периода становления личности. 

4. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в школе. 

5. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для появления 

толерантных взаимоотношений, развития коммуникативной культуры, нравственных качеств личности. 

6. Сбережение здоровья учащихся. 

7. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни, занятиям спортом. 

8. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава педагогов. 

9. Модернизация и пополнение материально- технического обеспечения школы. 

  Особый акцент в деятельности школы делается на организацию воспитательной работы. с 1 сентября 

2021 года школа начала реализацию программы воспитания, которая является частью основных 



  

образовательных программ, составленной в соответствии с законодательством в сфере образования. 

Программа воспитания МОУ Новобиинская СОШ включает в себя следующие модули: 

Школьный урок 

Классное руководство 

Внеурочная деятельность 

Профориентация 

Самоуправление 

Работа с родителями 

Профилактическая работа 

Ключевые общешкольные дела 

Детские общественные организации 

Основной целью воспитательной работы школы является сближение «портрета выпускника» школы с 

современным национальным воспитательным идеалом — высоконравственным, творческим, 

компетентным гражданином России, принимающим судьбу Отечества как свою личную, осознающим 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённым в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Содержание воспитательного процесса направлено на интеграцию воспитательного и образовательного 

пространства школы через: 

·       создание условий для развития творческой, интеллектуальной, нравственной личности ученика в 

учебной деятельности; 

·       активизацию взаимодействия педагогического коллектива и родительской общественности; 

·       деятельность системы дополнительного образования (кружков, спортивных секций); 

·       деятельность органов ученического самоуправления; 

·    повышение профессионального уровня классных руководителей и других педагогических 

работников. 

Внеурочная деятельность в школе строится с учетом интересов и склонностей учащихся, их 

потребностей. Так, в школе организована внеурочная деятельность по следующим направлениям: 

1. Спортивно-оздоровительное. 

2.Духовно-нравственное 

3. Общеинтеллектуальное. 

4. Общекультурное. 

5. Общесоциальное 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения основных 

образовательных программ (личностных, метапредметных и предметных). Основной формой 

внеурочной деятельности является проектная и кружковая деятельность. 

Организованный таким образом образовательный процесс подготавливает учащихся к жизни в 

современном мире, обеспечивая формирование таких качеств личности, как мобильность, способность 

к самостоятельному освоению знаний и развитию требуемых умений. Также образовательный процесс 

помогает учащимся овладеть поисковым, проблемным, исследовательским и продуктивным типами 

деятельности. 

Школа нацелена продолжать формировать у педагогических работников компетенций и установок, 

которые необходимы для достижения результатов Программы. К ним относятся: 

·       активное участие в научно-методической работе; 

·       мотивация к продолжению инновационной деятельности; 

·       качественный рост профессиональной активности; 



  

·    системное повышение квалификации через самообразование, участие в профессиональных 

объединениях 

 -  наставничество 

Важную роль в обеспечении права детей на образование, в защите личности учащегося от вредных 

влияний на его физическое, психическое и нравственное здоровье играет работа Совета профилактики, 

основными задачами которой являются: 

·       работа с детьми, находящимися в группе риска; 

·    привлечение к воспитательной работе других организаций 

Проблемно-ориентированный анализ позволяет выявить проблемные точки 

образовательной системы школы, на которых необходимо сосредоточить внимание руководству и 

педагогическому коллективу: 

·       профессиональный рост отдельных педагогических работников отстает от новых тенденций 

развития отечественного образования; 

·    социум не всегда откликается на потребности школы в расширении пространства социализации 

учащихся и взаимной ответственности за результаты образования. 

В связи с этим выделены следующие направления совершенствования образовательного пространства 

школы: 

·       оптимизация системы профессионального роста педагогических работников; 

·       развитие содержания и организации образовательного процесса; 

·       обновление инфраструктуры школы; 

·    совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой. 

Раздел III. Анализ потенциала развития МОУ Новобиинской СОШ по 

реализации Стратегии развития образования 

 

Программа развития на 2018-2021 гг. реализована. Эффективно выполнялось государственное задание 

на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства с учётом 

образовательных запросов субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в 

образовании в соответствии с требованиями законодательства. Были созданы условия для устойчивого 

развития образовательной организации в соответствии со стратегией развития российского 

образования и достижения нового качества образования с целью формирования конкурентоспособной, 

социально и профессионально мобильной личности. Школа полностью перешла на ФГОС второго 

поколения. 

Основным результатом выполнения требований Программы развития является: 

- Обеспечение доступности качественного образования для 100% учащихся. 

- Стабильный результат отсутствия неудовлетворительных результатов государственной итоговой 

аттестации в  11 классе. 

- Создание вариативности оказания образовательных услуг для обеспечения полноценной интеграции 

детей с ОВЗ, которым показана такая возможность, в образовательный процесс. 

- Обновление вариативности программ внеурочной деятельности и дополнительного образования в 

соответствии с изменениями образовательных запросов обучающихся. 

- Повышение доли учебных занятий с использованием современного электронного оборудования, 

лабораторного оборудования, электронных учебников. 

Позитивная динамика развития школы подтверждается результатами мониторинга качества 

образования, который проводится по следующим направлениям оценки работы школы: 

1. Обеспечение высокой эффективности образовательной деятельности школы в соответствии с 

показателями оценки эффективности образовательного учреждения. 



  

2. Обеспечение высокого уровня удовлетворенности субъектов качеством 

образовательной деятельности школы в соответствии с показателями независимой оценки качества 

образования. 

Управляемый характер развития Школы позволил получить результаты,которыми можно гордиться: 

· в  2016-2018  г.г.  школа – победитель районного конкурса “Школа года” 

в 2018 г. получен грант АИС “Росмолодежь” на реализацию проекта “Координаты здоровья” 

-в 2019 году школа стала победителем и получила грант в конкурсе “Православная инициатива на 

Удмуртской земле” 

в 2020 году учащаяся школы выиграла грант в конкурсе “Молодежь России” 

в 2021 году команда учащихся выиграла грант в молодежном конкурсе “Атмосфера” 

в 2021 году школа стала победителем и выиграла грант в Фонде президентских грантов. 

 По итогам реализации Программы развития школы на период 2018-2021 гг. можно сделать вывод о 

готовности МОУ Новобиинской СОШ  к реализации ключевых приоритетов Национального проекта 

«Образование» до 2025 года. 

Кадровый потенциал: 

В 2021 году  в школе работают 26 педагога, из них 4 – внешних совместителя. высшую 

квалификационную категорию имеют 2 человека, первую - 15 человек, не имеют категории - 9 человек.  

Анализ потенциала развития школы  позволяет предположить, что в настоящее время школа 

располагает образовательными 

ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, 

востребованного родителями и 

широким социумом. Для реализации программы развития образовательное учреждение имеет 

соответствующее учебно-методическое, 

материально-техническое, кадровое обеспечение. Школа укомплектована руководящими и 

педагогическими кадрами, специалистами, 

обеспечивающими функционирование и развитие образовательного учреждения. Вместе с тем, ряд 

существующих факторов, может 

привести к снижению эффективности работы ОУ. 

 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое 

определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

·         образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным 

педагогическим составом; 

·       кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по 

повышению квалификации педагогов: в 2021 г КПП прошли 17 педагогов (65%). 

 

Педагоги школы повышают свое мастерство, ежегодно участвуя в различных профессиональных 

конкурсах разного уровня. В 2021 году в профессиональных конкурсах участвовали 6 педагогов (24%). 

В период дистанционного обучения все педагоги школы успешно освоили онлайн-сервисы, применяли 

цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы документации, в том числе электронный 

журнал и дневники учеников. 

Система оценки качества образования: 

В школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования в МОУ 

Новобиинской СОШ от 21.12.2018г. По итогам оценки качества образования в 2020 году выявлено, 

что уровень метапредметных и личностных результатов соответствуют среднему уровню. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/30289/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/30289/


  

Характеристика системы психолого-медико-социального сопровождения. 

В МОУ Новобиинская СОШ создаются необходимые условия для получения качественного и 

доступного образования детей с ограниченными возможностями здоровья. Для данной категории детей 

составлены индивидуальные учебные планы в объеме, позволяющем обеспечить качественное 

образование и коррекцию недостатков развития ребенка, в зависимости от особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Для эффективного 

обеспечения диагностико-коррекционного и медико-педагогического сопровождения учащихся с ОВЗ: 

-в штатном расписании предусмотрены такие штатные единицы, как учитель-логопед, педагог-

психолог и учитель- дефектолог;  

- функционирует школьный психолого-медико-педагогический консилиум, в состав которого входят 

такие специалисты, как учитель - логопед, педагог-психолог, медицинский работник и заместитель 

директора по УВР (председатель консилиума). 

 - коррекционно-развивающая работа включает в себя диагностику, беседы, игры, арттерапии. 

 

Информатизация образовательного процесса 

В образовательном учреждении ежегодно разрабатывается план работы на учебный год по 

направлениям информатизации в соответствии с планом мероприятий («Дорожная карта») по 

информатизации образования МОУ Новобиинская СОШ. С 1 января 2021 года принята новая 

«Дорожная карта» на период 2021-2024гг. В ней отражены 5 направлений. Активно ведется работа по 

автоматизации информационного пространства организации на основе «АИС БАРС. Образование» и 

официального сайта образовательного учреждения. Содержание официального сайта ОУ формируется 

в соответствии с действующим законодательством и с учетом потребностей участников 

образовательного процесса. Ежегодно в октябре и апреле проводится мониторинг представления 

нормативно-закрепленного перечня сведений о деятельности образовательной организации на 

официальном сайте школы. В рамках обеспечения информационной безопасности педагоги проходят 

курсы повышения квалификации по направлению "Информационная безопасность". Количество 

педагогов, участвующих в конкурсах, увеличилось на 1%, что свидетельствует о положительной 

консультативной работе для учителей. Но также недостаточным является участие в республиканских 

конкурсах.  

Поэтому  для повышения квалификации сотрудники проходят обучение на различных курсах и 

семинарах, вебинарах, онлайн конференциях. Ежегодно на портале сообщества педагогов Вавожского 

района проходит марафон мастер-классов для педагогов. В целях создания условий для развития 

дополнительного образования детей в сфере научно-технического творчества, в том числе в области 

робототехники за 2020-2021 учебный год приобретено 2 набора LEGO Мindstorмs EV3 и 1 набор 

WEDO 2.0.. 2 педагога прошли обучение по научно-техническому направлению в области 

робототехники.  

В течение года на формирование навыков технической компетентности проводились следующие 

кружки: «Легоконструирование», «Занимательный компьютер» и «Школьная газета». Учащиеся 

кружков участвовали в различных конкурсах, где занимали призовые места.  

Но наряду с положительными результатами в работе ОУ имеются следующие недостатки такие как: 

- низкая активность участия в конкурсах по робототехнике; 

- недостаточное участие педагогов в республиканских IT-конкурсах; 

- низкий уровень использования педагогами образовательных платформ в обучении с применением 

дистанционных технологий. 

Научно-методическая работа: 

Для осуществления учебно-методической работы в школе создано три творческих группы: 

·         здоровьесберегающие технологии в начальной школе; 

·         проектная деятельность ; 

·         объединение классных руководителей. 



  

 

В течение 2018-2021 г.  в школе была организована работа с одаренными детьми по программе 

“Успешный ребенок”. В 2021 году 56% обучающихся приняли участие в 68 конкурсах разного уровня, 

результативность участия в которых остается на высоком уровне (24 победителя, 72 - призера). 

Результативным остается и участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (в 

школьном туре -70 человек (55%) - победители и призеры - 71%, на муниципальном этапе - 25 человек 

(36%)- победители и призеры - 60%). 

 Согласно Закону Российской Федерации «Об образовании» освоение общеобразовательных 

программ среднего  и основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией  

выпускников. В МОУ Новобиинской СОШ выпускники 9 и 11 классов ежегодно проходят процедуру 

независимой оценки образовательных достижений в форме ОГЭ и ЕГЭ.  

Результаты итоговой аттестации выпускников 11 класса за три года: 

Предмет 2018-2019 учебный год 

(средний балл по ОУ) 

2019-2020 

учебный год 

(средний балл 

по ОУ) 

2020-2021 учебный год 

(средний балл по ОУ) 

Математика (проф.) 68 37 39 

Русский язык 64 56 71 

География - 47 64 

Физика 57 45 48 

Обществознание 44 56 54 

История - - 43 

Литература 49 - - 

             

         По итогам государственной итоговой аттестации за три последних учебных года по всем 

предметам выпускники преодолели минимальный порог. Анализируя данную таблицу можно сделать 

следующие выводы: 

- произошло повышение результатов ГИА по географии и русскому языку; 

- стабильными остаются результаты по обществознанию; 

- по математике (проф.) наблюдается понижение результатов ЕГЭ. 

 

 

 

 

Результаты итоговой аттестации выпускников 9 класса за три года 



  

Предмет 2018-2019 учебный год 

(средняя отметка по ОУ) 

2019-2020 учебный год 

(средняя отметка по ОУ) 

2020-2021 учебный год 

(средняя отметка по ОУ) 

Математика 4 - 2,7 

Русский язык  4 - 2,8 

География 4 - - 

Обществознание 4 - - 

Английский язык 4 - - 

Родной язык 4 - - 

Информатика 4 - - 

Физика 4 - - 

  

В 2020 году ОГЭ отменили как форму аттестации для всех учеников на основании 

постановления Правительства от 10.06.2020 № 842. В 2021 году ОГЭ сдавали по двум обязательным 

предметам. По данным таблицы можно сделать вывод, что по математике и по русскому языку средние 

отметки по ОУ  понизились.  

Воспитательная работа: 

      Воспитательная работа в школе ведется на основании программ школы: профориентационная - 

«Путь к успеху», патриотического - «Я-Гражданин! Я-Патриот!», по взаимодействию с родительской 

общественностью - «Семья и школа: шаг в будущее», Дополнительной общеобразовательной 

программы МОУ Новобиинская СОШ, программе школьного спортивного клуба «Андан», вовлечению 

обучающихся в различные кружки, секции, объединения по интересам, взаимодействию с 

учреждениями культуры, дополнительного образования детей, с другими общественными 

организациями, реализации воспитательного плана МОУ Новобиинской СОШ на 2020-2021 учебный 

год. 

Организация профилактической работы: Организация работы по профилактике безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних и защите их прав является одним из важных моментов 

воспитательной работы. Во-первых, это работа по профилактике правонарушений. Во-вторых, по 

защите прав ребёнка. 

    На сегодняшний день на уровне района в нашей школе в этом плане благоприятная обстановка. На 

учете не стоит ни один ребенок и ни одна семья. Для достижения этого результата используются 

следующие формы при организации работы по охране жизни и здоровья детей, по профилактике 

негативных явлений в семьях: общешкольные и классные мероприятия тематические родительские 

собрания, индивидуальные беседы с родителями и с обучающимися, проведение совместных 

мероприятий с социумом и школой и т.д. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565068725/
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     Как и в прошлом учебном году отмечались следующие причины для профилактической работы: 

- недостаточный контроль со стороны родителей 

-отсутствие педагогической грамотности родителей; 

- пропуски занятий по причине болезни детей; 

- проявление признаков девиантного поведения среди учащихся. 

   С целью предотвращения случаев правонарушений среди учащихся и сохранения их жизни и 

здоровья работа ведется: 

 по сопровождению обучающихся 1 класса в школу и из школы. 

организован подвоз детей из соседних деревень Чудзялуд и Валодор. 

   - проведена профилактическая беседа с учащимися 7 -11 классов с приглашением сотрудника 

ОГИБДД ММО МВД России «Увинский» при решении вопросов профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

- совместно с Новобиинским СДК и Новобиинской сельской библиотекой организуются:  концерты, 

акции, тематические классные часы, кружки творческой направленности для учащихся школы; 

- совместно с медицинским работникам ФАП проведены профилактичекие беседы. 

 - организованны работа кружков и секции на базе МОУ Новобиинская СОШ. Занятия ведутся не 

только в дневное время, когда подросткам хочется отдохнуть после школы и подготовить домашние 

задания, но и в вечерние часы.  - - обучающиеся активно посещают спортивно – оздоровительный 

комплекс «Тазалык» 

 -  в зимнее время бегают на лыжах, так как есть освещенная трасса. 

-  выезжают на массовые катания в ФОК «Здоровье» с. Вавож вместе с родителями и классными 

руководителями. 

Но из-за сложившейся обстановки в связи с распространением новой короновирусной инфекции, 

мероприятия были проведены дистанционном формате, например, родительские собрания проводили 

через ZOOM. 

    Но и даже в такой обстановке самым опасным периодом остаются летние каникулы, но и тут 

мы стараемся, чтобы обучающиеся были заняты. В августе работал летний оздоровительный лагерь 

при школе на 46 человек. Обучающиеся со 2 по 10 класс проходили отработку на учебно-опытном 

участке при МОУ Новобиинская СОШ, с согласия родителей и с соблюдением норм безопасности. 

Организован учёт посещаемости учащихся. В ходе месячника безопасности были проведены 

мероприятия по профилактике дорожно-транспортного травматизма: беседы и классные часы. На 

общешкольном родительском собрании родители были ознакомлены с памяткой для родителей по 

обеспечению безопасности детей во время каникул. Были затронуты следующие вопросы: 

- безопасность дорожного движения; 

- ребенок на улице; 

- ребенок и водоем; 

- предупреждение несчастных случаев с детьми в быту. 

- ребенок дома. 

   Также памятки по профилактике и методические рекомендации по предотвращению несчастных 

случаев для родителей и детей размещены на сайте школы. 

   Обеспечение безопасности детей - это и организация их занятости в каникулярное время.    

Отмечается традиционное обеспечение массовой занятости учащихся в свободные от учёбы дни: 

классные руководители организуют с детьми в каникулы различные поездки, походы, массовые 

катания на льду (с соблюдением мер безопасности). Эффективность работы в том, что расширился круг 

взаимодействия школы с социумом. Коллектив работает над проблемой правонарушений среди 

несовершеннолетних. 



  

    Патриотическое воспитание в школе ведется на основании программы «Я-Гражданин! Я-Патриот!» 

представляет систематическую и целенаправленную деятельность руководства школы, 

педагогического коллектива, родителей, обучающихся по формированию у детей и подростков 

патриотического сознания. 

  Формирование гражданской позиции служения своему народу проходит через муниципальные, 

школьные мероприятия, направленные на формирование позитивного образа семьи, укрепление 

семейных традиций и духовного единства поколений: День пожилого человека, День Матери; также 

через внеклассные мероприятия, посвященные памятным датам: День космонавтики, День 

Государственного флага РФ, День солидарности в борьбе с терроризмом (акция «Капля жизни»), День 

народного единства, День героев Отечества; уроки мужества: «Герои России», «Защитники Отечества – 

гордость и слава России!», музейный урок «Они шагнули в бессмертие», вечер памяти «Разве это было 

зря…», посвященный выводу советских войск из Афганистана, День памяти М.Т. Калашникова, 

обучающиеся с 6 по 11 класс посетили концерт ансамбля «Зеленые береты», посвященный 74-й 

годовщине великой Победы и 30-й годовщине вывода советских войск из Афганистана. 

     Главным событием в данном направлении была и остается подготовка к Дню Победы: это 

проведение митинга и смотра песни и строя, в котором участвуют с 1 по 11 класс, участие в акции 

«Бессмертный полк». Но в 2020 году традиционные мероприятия были проведены дистанционно. Была 

создана группа в социальной сети  Вконтакте «Доска памяти», в которой выкладывались фотографии и 

истории ветеранов ВОВ, видеоролики с прошлогодних митингов, обучающиеся выкладывали видео со 

стихотворениями  и песнями, посвященные ВОВ.  

    В школе в течении трех лет реализовывался проект «Школа как центр этнокультурного воспитания 

учащихся». В продолжении это проекта на День удмуртского языка провели районный дистанционный 

фестиваль театральных миниатюр «Бия катанчи усьтӥське», на произведения писателей и поэтов, 

родившихся в Вавожском районе. В школе прошел школьный уровень, где приняли участие все классы. 

Затем лучшие номера были выбраны на муниципальный уровень. В нашем мероприятий приняли 

участие 9 общеобразовательных учреждений района. 

     В течении года велись классные часы: «Что я знаю о родной деревне», «Чем я богат?», «История 

войны в истории моей семьи», «Как готовились к Новому году наши бабушки и дедушки», «Колядки. 

Колядовали ли удмурты?», «Масленица у удмуртов», «Добро пожаловать в Удмуртию» просмотр 

презентации, «Родной язык – для нас…», «История удмуртской масленицы», «Участие в школьном 

проекте «Город мастеров. Народные промыслы» и т.д.  

Профориентационная работа ориентирована на оказание помощи обучающимся при выборе профессии. 

Кроме традиционных мероприятий и месячника  с 2020-2021 учебного года работа в МОУ 

Новобиинская СОШ  направлена на ознакомление обучающихся с профессиями сельскохозяйственной 

направленности. Для учащихся 5-6 классов разработаны программы внеурочной деятельности по темам 

«Растениеводство» и «Животноводство». В рамках этих программ обучающимся  выходят с 

экскурсиями не только на сельхозпредприятия колхоза «Колос», но также в ИжГСХА. К примеру, в 

осенние каникулы дети побывали там на экскурсии. Девочки 7,8 классов и юноши 9,10 классов (всего 

21 человек) обучаются на курсах профессиональной подготовки «Садовник-рабочий зелёного 

хозяйства», «Слесарь по ремонту автомобилей», организованными ИжГСХА. Занятия проводятся два 

раза в месяц: одно занятие – дистанционно, другое – очное. На практические занятия выезжают 

непосредственно в академию. Через три года обучения девочки получат свидетельство установленного 

образца об освоении программ дополнительного образования, юноши такие же свидетельства получат 

через два года. Далее все желающие могут пройти аттестацию и, при удовлетворительном ее 

прохождении, получить первую рабочую профессию , с которой, возможно, некоторые не захотят 

расстаться и в будущем. 



  

     Система дополнительного образования в школе предоставляет учащимся возможность заниматься в 

разновозрастных группах, начиная с первоклассника и до учащихся старших классов. Работа всех 

объединений способствует развитию творческих, познавательных, физических способностей детей. 

Она обеспечивает интерес и развитие трудолюбия. В нашей школе учащиеся могут развивать свои 

музыкальные, творческие способности, спортивные, интеллектуальные, художественно-эстетические. 

В школе реализуется дополнительная общеобразовательная программа, включающая в себя 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы педагогов дополнительного 

образования. Формирование блока дополнительного образования на 2019 год было направлено на 

выполнение задач по обеспечению доступных форм занятости, учащихся в свободное время с учетом 

их индивидуальных особенностей. 

В 2020-2021 учебном году работали 13 школьных объединений, 6 объединений от ЦДТ, от ДЮСШ - 3 

секции, также учащиеся школы посещают кружки при Новобиинском СДК, в Вавожской ДШИ 

занимаются 11 учащихся. 

  На 1 января 2021 года охват обучающихся МОУ Новобиинская СОШ школьными объединениями 

составляет 91 человек из 128 что составляет – 71% ((общее число обучающихся на 2020-2021 учебный 

год 128 человек) 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет  

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего 

образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет 

обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 

 

Раздел IV. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи, этапы реализации и 

ожидаемые результаты 

SWOT – анализ потенциала развития 

 

1. Нормативно-правовое и финансовое обеспечение деятельности образовательной организации 

(качество локальной нормативной базы, наличие предписаний, обоснованных жалоб, платных 

образовательных услуг, участие в грантах и добровольные пожертвования) 
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STRENGТHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Разработаны нормативно-правовые локальные акты, 

регламентирующие деятельность школы. 

Создана эффективно работающая система 

дополнительных платных услуг (ДПУ), которые 

пользуются стабильно высоким спросом. 

Отсутствие невыполненных предписаний со стороны 

надзорных служб. 

Недостаточная степень осведомленности 

педагогического коллектива с изменениями 

в нормативно-правовой и законодательной 

базе, обеспечивающих образовательную 

деятельность школы . 

Низкая мотивация педагогов к участию в 

грантах, профессиональных конкурсах. 
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 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/485031/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/485031/


  

Оптимизация отчетности за счет применения 

информационных позволит снизить трудоемкость 

объем документооборота. 

Рост поддержки развития спектра платных 

образовательных услуг со стороны родительской 

общественности. 

Увеличение отчетности в электронном виде 

(особенно в области финансово - 

хозяйственной деятельности), 

документооборота и излишняя 

формализация взаимоотношений, что 

требует более строгого распределения 

обязанностей внутри коллектива. 

2. Программное обеспечение деятельности образовательной организации (особенности программ 

профильного обучения, внеурочной деятельности, воспитательной работы, элективных курсов, с 

использование технологии дистанционного обучения, сетевой формы реализации, адаптированных и 

авторских программ) 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Достижение обучающимися высоких 

образовательных результатов по обязательным и 

профильным предметам  (данные ГИА), создание 

методических и кадровых условий для реализация 

ФГОС всех уровней общего образования. 

Организация проектно-исследовательской работы на 

всех уровнях общего образования. 

Учебный план средней школы формируется с учетом 

социального заказа. Имеется опыт участия 

обучающихся и их учителей в различных сетевых 

Недостаточная результативность участия в 

интеллектуальных олимпиадах и конкурсах, 

недостаточный уровень  положительной 

динамики численности призеров и 

победителей рейтинговых олимпиад. 

Недостаточная эффективность 

профилактической работы с обучающимися 

и их законными представителями, 

следствием которой являются случаи 

противоправного поведения и постановка на 

профилактический учет обучающихся 

школы. 

Недостаточное обеспечение возможности 

получения образования в различных формах, 

отсутствие  нескольких профилей 

(социально-экономический и универсальный 

профиль , с углубленным изучением 

отдельных предметов ) обучения на уровне 

среднего общего образования. 

 Активное использование дистанционных 

систем обучения в школы  требует от 

педагогов дополнительной работы, личного 

времени, которое они должны потратить на 

освоение, разработку своего курса. 

Мониторинг и взаимодействие с 

участниками 



  

 мероприятиях (проектах, викторинах, конкурсах 

и т.п.) самого разного уровня. Для дальнейшего 

совершенствования пользовательских навыков 

работы учителей за компьютером проводятся 

обучающие семинары, консультации. 

Наличие программ профильного обучения в 9-11 

классах с профориентационной направленностью 

на конкретные вузы  Удмуртской Республики. 

предметного курса будет требовать от 

преподавателей ИКТ- компетентности и 

дополнительного повышения 

квалификации в данной области. 

Отсутствие программ, реализуемых в 

сетевой форме.  
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Более активное использование широких 

возможностей дистанционного обучения: 

обеспечение доступности получения образования 

для обучающихся (независимо от места 

нахождения, состояния здоровья и других 

факторов, препятствующих традиционному 

обучению), открытость образовательных 

ресурсов, организация выполнения 

обучающимися домашнего задания и 

самостоятельной работы, огромные возможности 

для больных и одаренных детей. 

 

Недостаточный  процент использования 

ИКТ- технологий в повседневной 

педагогической деятельности в связи с 

недостаточной мотивацией учителей. 

Отсутствие разнообразия программ 

внеурочной деятельности, что снижает 

уровень мотивации обучающихся.  

Низкое  организация  обучения с 

применением дистанционных 

технологий. 

3. Технологическое и информационное обеспечение деятельности образовательной 

организации (использование современных образовательных технологий, ИУП, семейное 

образование, онлайн-образование, электронные учебники, 3d - моделирование, дополненная 

реальность и др.) 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Укомплектованность библиотеки 

учебной литературой, 

периодическими изданиями научно-

популярного, 

методического характера. 

Созданы условия для 

взаимодействия семьи и школы 

через сайт и электронный журнал. 

Использование информационных 

ресурсов, сайтов и порталов. 

Наличие у большинства педагогов 

интернет публикаций и страниц на 

образовательных порталах. Наличие 

автономной платформы для 

дистанционного и электронного 

обучения. 

Отсутствие отдельного помещения медиатеки. 

Имеющаяся техника быстро устаревает, требуются 

материальные затраты на ее модернизацию, ремонт, 

обслуживание. 

Приоритет традиционных форм и методов 

организации образовательного процесса в школы , 

невысокий  процент использования инновационных 

технологий обучения. 

Школа  не обеспечена    электронными учебниками и 

планшетами для их использования. 

Наблюдается разрыв между потенциальными 

возможностями, которые предоставляют современные 

технические средства и телекоммуникации, и 

пониманием большей части педагогов, как эти 

новшества использовать для 

обеспечения профессиональной деятельности в 

организации учебно-воспитательного процесса, 

отсутствие системности, эпизодичность применения 

ИКТ. 



  

 Все педагогические работники 

владеют компьютерными 

технологиями. 

Позитивный опыт реализации 

индивидуальных учебных планов 

обучающихся с элементами онлайн-

образования и возможностями 

семейного образования. 

Преобладание в деятельности педагогов 

традиционных образовательных технологий, 

ориентированных на групповое обучение 

обучающихся, приводит к получению низких 

результатов обучения у отдельных обучающихся. 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Поддержка со стороны государства 

инновационной деятельности, 

развитие ИКТ и их внедрение в 

образовательный процесс. 

Важной благоприятной 

возможностью информатизации 

школы  будет являться разработка и 

внедрение единой информационной 

среды, повышение качества за счет 

эффективного использования ИКТ и 

доступности образовательных услуг. 

Привлечение преподавателей вузов, 

СПО, представителей предприятий и 

родителей в образовательный 

процесс позволит 

индивидуализировать обучение и 

повысить его практико-

ориентированность. 

Активное использование сети Интернет может 

создавать угрозу доступа к информации, которая 

противоречит федеральному, региональному 

законодательству, а также международному 

законодательству, публикациям материалов, 

полностью или частично защищенных нормами 

законодательства об охране авторского права и 

интеллектуальной собственности, без разрешения 

владельца или его полномочного представителя, 

распространению ненужной получателю, не 

запрошенной информации (спам). 

Использование компьютеров, ноутбуков, мобильных 

устройств обучающимися и учителями может 

привести к значительной нагрузке на ЛВС школы , 

падению скорости доступа к электронным 

образовательным ресурсам в течение учебного дня. 

Сдерживание развития вариативности форм обучения 

(очное, дистантное, экстернат, семейное и др.) 

приводит к снижению личной заинтересованности 

обучающихся в результатах образовательной 

деятельности. 

4. Инфраструктурное обеспечение деятельности образовательной организации (бассейн, 

спортзал, коворкинг-центр, центр волонтерского движения, психологический центр, РДШ, 

оборудованная территория, консультационный центр для родителей, ОДОД и др.) 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Наличие оборудованного спортивного 

зала. Наличие  оборудованной  

спортивной площадки на территории 

школы .  

Достаточно развито инфраструктурное  

обеспечение социальных инициатив 

обучающихся: Родники и волонтерского 

движения. 

Достаточно развита  сеть социальных 

партнерств, позволяющая участникам 

образовательных отношений 

Перегруженность здания школы, увеличение 

скорости износа инфраструктурных объектов. 

Недостаточная  площадь здания для роста и 

развития образовательного процесса в контексте 

практико-ориентированного образования и 

развития профильного обучения. 

Созданы недостаточные условия для 

обучающихся с ОВЗ ( комната отдыха, лифты, 

разметки и т.д) 



  

использовать внешние ресурсы. 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Привлечение как можно большего числа 

различных субъектов и социальных 

институтов в форме сетевого 

взаимодействия к развитию и реализации 

гимназического образования для 

расширения ресурсной базы школы  

(кадровой, материальной, 

информационной, экспериментальной и 

др.). 

Развитие имеющихся направлений 

платных услуг с целью увеличения 

поступлений денежных средств. 

Растущая потребность родителей в 

создании консультационно- 

просветительской структуры в 

дистанционном режиме для родителей, 

испытывающих затруднения в 

воспитании детей. 

Слабая мотивация организаций, способных 

оказать материальную поддержку школе . 

Неразвитость инфраструктурной поддержки 

может привести к падению мотивированности 

обучающихся и родителей в получении 

образовательных услуг. 

5. Материально-техническое обеспечение деятельности образовательной организации 

(помещения, ремонт, современное компьютерное оборудование, интерактивные столы и доски, 

связь Интернет, локальная сеть, оборудование для технического творчества, лаборатории, 

индивидуальные рабочие места педагога и обучающегося) 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Специалисты поддерживают работу локальной 

сети и сервера, обеспечивают надёжное 

хранение информации, а также антивирусную 

защиту локальной сети школы , доступ в 

интернет со всех рабочих мест. 

Наличие подключения к сети Интернет. 

Наличие локальной сети, позволяющей 

объединить и систематизировать 

внутришкольные информационные ресурсы, 

обеспечить беспрепятственный доступ в 

Интернет для любого пользователя со своего 

рабочего места. 

Достаточный  уровень оснащенности 

компьютерной техникой и необходимыми 

обучающими программами. Рабочее место 

каждого учителя компьютеризировано. 

Компьютеризированное рабочее место 

библиотекаря. 

Наличие официального сайта, отвечающего 

всем требованиям законодательства.  

Увеличение контингента за пределы 

проектной мощности здания.  

Не сформирован банк электронных 

образовательных ресурсов. 

Школа не обеспечена в полной мере 

(100%) электронными учебниками и 

планшетами для их использования. 

Имеющаяся техника быстро устаревает, 

требуются материальные затраты на ее 

модернизацию, ремонт, обслуживание. 

Наблюдается разрыв между 

потенциальными 

возможностями, которые предоставляют 

современные технические средства и 

телекоммуникации, и пониманием большей 

части педагогов, как эти новшества 

использовать для обеспечения 

профессиональной деятельности. 

 

 



  

Безопасность обучающихся осуществляется ИП 

Аминов. Организован пропускной режим. 

В целях безопасности школа  оснащена 

противопожарной сигнализацией (АПС) с 

системой громкого оповещения. Система 

противопожарной безопасности оснащена 

дистанционной передачей сигнала о пожаре, 

тревожная кнопка.  



  

 . 

Имеется система видеонаблюдения внутри и по 

периметру здания. 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Поддержка со стороны государства 

инновационной деятельности, развитие ИКТ и 

их внедрение в образовательный процесс. 

Более активное использование широких 

возможностей дистанционного обучения: 

обеспечение доступности получения 

образования для обучающихся (независимо от 

места нахождения, состояния здоровья и других 

факторов, препятствующих традиционному 

обучению), открытость образовательных 

ресурсов, их дешевизна, организация 

выполнения обучающимися домашнего задания 

и самостоятельной работы, огромные 

возможности для больных и одаренных детей. 

Активное использование сети Интернет 

может создавать угрозу доступа к 

информации, которая противоречит 

российскому федеральному, 

региональному или местному 

законодательству, а также 

международному законодательству. 

6. Кадровое обеспечение деятельности образовательной организации (квалификация педагогов, 

возраст, система методической работы, самообразование, профессиональные дефициты, 

профстандарт, должностные обязанности, наставничество и поддержка молодых педагогов) 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

В школе  сформировался 

высокопрофессиональный сплоченный 

педагогический коллектив единомышленников. 

Кадровый состав на сегодняшний день 

претерпевает изменения, идет относительное 

омоложение коллектива. Проведено повышение 

квалификации значительной части 

педагогического коллектива по работе по новым 

ФГОС, по использованию информационных 

технологий. Положительный опыт участия 

педагогов и школы в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Проблема снижения уровня 

профессионализма и преемственности в 

преподавании ряда предметов в 

результате притока молодых кадров.  

Недостаточная укомплектованность 

кадрами ( есть вакансии) 
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 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Педагогический коллектив школы  может решать 

задачи высокого уровня сложности, эффективно 

включаться в инновационную деятельность. 

Увеличение доли молодых педагогов со стажем до 

3 лет в педагогическом коллективе. 

Негативное влияние средств массовой 

информации на сознание участников 

образовательного процесса. 

Дискредитация педагогов и школы, 

дезориентация родителей и учеников. 

7. Психолого-педагогические и медицинские особенности контингента обучающихся, динамика 

его изменения (динамика количества обучающихся, образовательные запросы, медицинские 

диагнозы, правонарушения, социальная дезадаптация, скрытый отсев, самоуправление, 

научные общества, РДШ и др.) 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Расписание урочной и внеурочной деятельности 

соответствует требованиям СанПИН. 

Организованные медицинские осмотры для 

обучающихся и учителей школы . 

Наличие в школе системы психолого-

педагогического сопровождения обучающихся. 

Кадровое обеспечение службы сопровождения: 

педагог-психолог, социальный педагог.  

Организована работа Совета профилактики с 

детьми «группы риска». Отсутствие в школе  

обучающихся, причисляющих себя к 

неформальным молодежным объединениям. 

Использование здоровьесберегающих технологий 

во время уроков и внеурочной деятельности . 

Наличие системы самоуправления школьников. 

Рост социальной активности обучающихся 

посредством участия в ученическом 

самоуправлении. 

Наличие детей со слабыми показателями 

здоровья, выбирающих семейную форму 

обучения. 

Наличие детей «группы риска», 

состоящих на внутришкольном 

школьном учете. 

Наличие обучающихся, не посещающих 

школу  без уважительной причины . 

Увеличение числа семей обучающихся, 

относящихся к группе риска: неполные 

семьи, семьи в трудной жизненной 

ситуации и пр. 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Просветительская работа педагогов, классных 

руководителей на темы здоровьесбережения. 

Социальное партнерство с медицинскими 

учреждениями для организации просветительской 

и профилактической работы. 

Создание в  школе  материально-технической базы 

для обучения детей с ОВЗ. Формирование 

активной группы обучающихся, желающих 

присоединиться к движению РДШ и Родники. 

Увеличение доли обучающихся, заинтересованных 

в удовлетворении своих образовательных запросов 

в формате онлайн-обучения. 

Увеличение количества обучающихся 

при ограниченности территориальных 

ресурсов школе . 

Недостаточная  образовательной среды 

для обучающихся с ОВЗ. 



  

 

8. Социально-педагогический портрет родителей обучающихся как участников 

образовательных отношений (ГОУО, удовлетворенность, образовательные запросы, поддержка 

семей, информационно-просветительская работа с родителями, сайт (программа, портал) 

оперативной связи с родителями, их консультирования) 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Высокие показатели удовлетворенности родителей 

обучающихся качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Привлечение родителей к участию в общешкольных 

мероприятиях. 

Организованы консультации педагогов-психологов, 

социального педагога, представителей администрации 

школы и педагогов для родителей и/или законных 

представителей обучающихся. 

Актуальный запрос родителей на всестороннее 

развитие интеллектуальных способностей детей, на 

формирование навыков и базы знаний, направленных 

на самоопределение и профессиональную ориентацию 

в будущем. 

Налажена просветительская работа посредством встреч 

с родительскими группами и в индивидуальном 

порядке. 

Недостаточная активность 

родительской общественности в 

создании детско-взрослой 

общности. 

Низкая вовлеченность части 

родителей в образовательный 

процесс, обусловленная 

несформированностью у них 

компетенции ответственного 

родительства. 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Возможность использования потенциала родителей в 

целях профориентации детей. 

Создание системы повышения уровня педагогической 

просвещенности родителей. Привлечение родителей к 

участию в общешкольных мероприятиях. 

Информационная «продвинутость» большинства 

молодых родителей делает популярной для них форму 

электронного общения с педагогами посредством чата, 

форума, сайта. 

Изменение социально-

экономической ситуации. 

Неразвитость вариативных форм 

дистанционной, консультативно- 

просветительской поддержки 

родителей может привести к утрате 

оперативности их связи со школой  

 

9. Система связей образовательной организации с социальными институтами окружения 

(договора с вузами, учреждениями спорта, культуры, образования, наличие социальных 

партнеров, социальные акции и проекты) 
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 STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Наличие опыта работы с социальными партнерами в 

организации учебной и внеурочной деятельности 

обучающихся. 

Реализация в рамках школы   образовательных 

проектов, обладающих потенциалом для 

масштабирования на уровне города, страны и в ключе 

Отсутствие системы работы с 

социальными партнерами в 

направлении удовлетворения 

запросов населения в 

образовательных услугах. 

Недостаточно развита система 



  

международных отношений. 

Наличие договоров с учреждениями культуры и 

спорта, с социальными партнерами делает 

воспитательную работу в школе  эффективной и 

насыщенной. 

взаимодействия с 

учреждениями образования для 

внедрения сетевых форм 

реализации общеобразовательных и 

дополнительных программ школы. 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Создание системы работы с социальными партнерами в 

направлении удовлетворения запросов населения в 

образовательных услугах. 

Привлечение сторонних специалистов для обогащения 

опыта, активации возможностей, поиска новых идей и 

ресурсов. 

Заинтересованность в расширении партнерских связей 

со школой  со стороны некоторых высших учебных 

заведений города и края , городских учреждений 

дополнительного образования. 

Налажена система школьных, муниципальных и 

всероссийских олимпиад, конкурсов, конференций 

различной направленности для всех категорий 

обучающихся. 

Развитие профильного обучения с элементами 

профориентации будет стимулировать заключение 

соглашения с вузами и колледжами. 

Недостаточная ресурсная база для 

поддержания результативных 

отношений с социальными 

партнерами. Без развития 

необходимой нормативной базы 

система социальных связей не даст 

ожидаемых результатов в 

образовательной деятельности. 

10. Инновационная репутация образовательной организации в системе образования (опыт 

инновационной деятельности, открытые мероприятия, участие в конференциях, публикации) 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые 

стороны) 

Увеличение количества педагогов, принимающих участие 

в организации, проведении методических мероприятий 

разного уровня (семинары, конференции, мастер-классы, 

открытые уроки и др.) Увеличение количества педагогов, 

принимающих участие в научно-практических 

мероприятиях разного уровня, осуществляющих 

публикации статей и тезисов докладов. 

Проведение на базе школы научно-методических 

мероприятий для учителей других образовательных 

учреждений. 

Проведение на базе школы  мероприятий  для учителей 

других образовательных учреждений; подготовка для 

публикации учебно-методических материалов, 

позволяющих транслировать в другие образовательные 

учреждения инновационный педагогический опыт. 

Увеличение количества мероприятий, проводимых  в 

Сохранение в практике работы 

педагогов малоэффективных 

форм работы с родителями и, как 

следствие, дистанцирование 

родителей от проблем школы . 

 



  

районе. 

Посещаемость школьного сайта. 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Увеличение количества позитивных публикаций в СМИ, 

посвященных школе . Повышение мотивирующего 

характера управления и методической работы; выявление 

и использование эффективных форм и практик. 

Поддержка инновационной работы со стороны районной 

системы образования предполагает разработку стратегии 

инновационного развития  школы . 

Технологические изменения или 

инновации, приводящие к 

падению спроса на прежние 

образовательные услуги. 

Недостаточное участие школы в 

конференциях, публикациях, 

конкурсах может привести к 

снижению динамики 

профессионального развития 

педагогов. 



  

 

11. Система управления образовательной организацией (профстандарт, управленческая команда, 

делегирование полномочий, организационная культура, качество планирования работы и контроля 

результативности образовательной организации, электронные системы управления, электронный 

документооборот) 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Создана управленческая команда – команда 

единомышленников. Налажено 

взаимодействие между всеми участниками 

системы управления школы. Разработаны 

нормативно-правовые локальные акты, 

регламентирующие деятельность школы . 

. 

Недостаточная включенность всех участников 

образовательного процесса в решение проблем 

управления образовательным процессом и, как 

следствие, 

- снижение уровня личной ответственности за 

реализацию Программы развития. 

Отсутствие единой информационной системы, 

предполагающей оперативный доступ к 

информации и базам данных. 

Проблемы внутренней коммуникации и 

горизонтальных связей между структурными 

подразделениями и службами. 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Совершенствование информационно-

аналитической основы процесса 

управления. 

Оптимизация отчетности за счет 

применения информационных технологий. 

Развитие новых форм и механизмов оценки 

и контроля качества деятельности школы . 

Расширение горизонтальных связей в 

управлении за счет управления шмо  и 

творческими группами учителей. 

Увеличение отчетности в электронном виде 

(особенно в области финансово 

- хозяйственной деятельности), 

документооборота и излишняя формализация 

взаимоотношений, что требует более строгого 

распределения обязанностей внутри коллектива. 



  

 

 

 Миссия школы – помогать средствами современного образования стать успешным 

любому человеку, готовить людей, способных развиваться и развивать страну. 

 

Ключевые приоритеты развития школы до 2025 года: 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

3. Совершенствование модели управления качеством образования. 

4. Совершенствование систем работы по развитию талантов учащихся через создание 

центра научно-исследовательских проектов. 

5. Расширение партнерских связей со сторонними организациями в интересах развития 

школы. 

6. Развитие математического и инженерно-технологического образования. 

7. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ сельской школы 

как образовательной организации, ориентированной на создание условий для 

формирования успешной личности ученика. 

 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

·       формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего уровня 

подготовки через урочную и внеурочную деятельность; 

·       развитие сетевого взаимодействия; 

·       активизация системы общественно-гражданского управления школой; 

·       мониторинг процесса реализации ФГОС в школе; 

·       повышение качества работы с одаренными детьми; 

·       реализация программы здоровьесбережения учащихся; 

·   организация работы летнего оздоровительного лагеря. 

 

Этапы реализации: 

 

Первый этап реализации программы развития: разработка документов, направленных 

на методическое, кадровое и информационное обеспечение развития школы, 

организацию промежуточного и итогового мониторинга реализации программы. 

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, направленных 

на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и 

постановка  новых стратегических задач развития. 



  

Требования к условиям воспитания и социализации: 

·       создание социально-воспитательной среды школы, содержащей символы 

российской государственности: герб, флаг, гимн, изображения лидеров государства и 

знаменитых людей (образцовых граждан) российской истории, плакаты, посвященные 

государственным праздникам, памятным датам национальной истории и др.; 

·       создание эколого-воспитательной среды школы, воссоздающей ценности 

здорового образа жизни, бережного отношения к своей жизни, жизни других людей, 

природы, планеты в целом; 

·       создание эстетической среды школы, воссоздающей ценности красоты, гармонии, 

совершенства в архитектурном и предметном пространстве школы; 

·       создание локальной школьной воспитательной среды, воссоздающей историю 

школы, ее культурные, педагогические и другие традиции, портреты и биографии 

замечательных педагогов и выпускников; 

·       взаимодействие школы при  реализации программы воспитания  учащихся с 

учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

·       работа школы с семьей, системное привлечение родителей учащихся к  

реализации школьных программ обучения, программы  воспитания учащихся; 

·       интеграция учебной, внеучебной, внешкольной, семейно-воспитательной, 

общественно полезной деятельности в рамках программ обучения, воспитания и 

социализации учащихся; 

·       направленность программы обучения, воспитания  на решение проблем их 

личной, семейной и школьной жизни; 

·    педагогическая поддержка детско-юношеских и молодежных организаций и 

движений, содействующих духовно-нравственному развитию гражданина России. 

 

Раздел V. Мероприятия по реализации программы развития 

ПРОГРАММА деятельности Центра «Точка роста»  

Функции Центра «Точка роста»  

План учебно-воспитательных, внеурочных и социокультурных мероприятий в Центре 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»  

Базовый перечень показателей результативности деятельности Центра «Точка роста»  

Кадровый состав по реализации деятельности Центра «Точка роста»  

Ожидаемые результаты реализации программы 

Аннотация 

Проект «Современная школа» направлен на внедрение новых методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися 

базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в 

образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование 

методов обучения предметной области «Физика», «Биология» и «Химия». Основные 

мероприятия в рамках проекта: обновление методик, стандарта и технологий обучения; 

создание условий для освоения обучающимися отдельных предметов и 

образовательных модулей, основанных на принципах выбора ребенка, а также 

применения механизмов сетевой формы  реализации; создание новых мест в школе; 

осуществление подготовки педагогических кадров по обновленным программам 

повышения квалификации. В рамках реализации федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» в общеобразовательных учреждениях 

создаются Центры «Точка роста» (далее Центр). Центр «Точка роста» является 



  

общественным пространством МОУ Новобиинской СОШ, осуществляющей 

образовательную деятельность по ОП НОО, ООО и СОО и направлен на 

формирование современных компетенций и навыков у обучающихся, в том числе по 

учебным предметам «Физика», «Биология», «Химия». Центр выполняет функцию 

общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифровой 

грамотности, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, 

педагогов, родительской общественности. 

Функции Центра по обеспечению реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ 

№   Функции Центра  Комментарии 

1 Участие в реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в части предметных 

областей «Физика», «Химия», 

«Биология», в том числе 

обеспечение внедрения 

обновленного содержания 

преподавания основных 

общеобразовательных 

программ в рамках 

федерального проекта 

«Современная школа» 

национального проекта 

«Образование». 

 детальное изучение Концепций 

предметных областей ивнесение корректив 

в основные общеобразовательные 

программы и методики преподавания 

предметных областей «Физика», «Химия», 

«Биология» реализация обновленного 

содержания общеобразовательных 

программ в условиях созданных 

функциональных зон, разработать 

расписания, графики, скоординированные в 

рамках работы не только базовой школы, но 

школ округа 

 с учетом оснащения Центра современным 

оборудованием организовать 

функциональные зоны формирования 

естественно-научных и технологических 

компетенций, в том числе в рамках 

предметной области «Физика», «Химия», 

«Биология», определить новые виды 

образовательной деятельности: цифровые 

обучающие игры, деятельностные, 

событийные образовательные практики, 

лабораторные практикумы, применение 

цифровых симуляторов, погружения в 

виртуальную и дополненную реальность и 

другие;  организация контроля за 

реализацией обновлённых 

общеобразовательных программ;  

разработка инструментария для оценивания 

результатов освоения образовательных 

программ;  формирование в Центре 

пространства профессиональной 

ориентации и самоопределения личности (с 

учетом нового оборудования и 

возможностей сетевого взаимодействия): 

3D-моделирование; робототехника и 

системы автоматического управления;  

изменение методики преподавания 

предметов через проведение коллективных 

и групповых тренингов, мастер-классов, 

семинаров с применение проектных и 

игровых технологий с использованием 



  

ресурсов информационной среды и 

цифровых инструментов функциональных 

зон Центра (коворкинг, медиазона и др.);  

участие в разработке вариативных модулей 

технологической подготовки современного 

производства – инженерно-

технологического, агротехнологического, 

сервис-технологического (сфера услуг) или 

интегративного модуля изучения 

содержания учебного материала (например, 

робототехника). 

2 Реализация разноуровневых 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ цифрового и 

гуманитарного профилей, а 

также иных программ в 

рамках внеурочной 

деятельности обучающихся. 

 . Промышленный дизайн  Шахматы  

Фотостудии  РобоЛего  Основы 

алгоритмики «ЛогоМиры»  Юный 

спасатель  Основы Python+  Виртуальная 

реальностьVR/AR  Геоинформационные 

технологии 

3 Обеспечение создания, 

апробации и внедрения 

модели равного доступа к 

современным 

общеобразовательным 

программам цифрового и 

гуманитарного профилей 

детям иных населенных 

пунктов сельских территорий 

 Сетевые квест-игры 

4 Организация внеурочной 

деятельности в каникулярный 

период, разработка 

соответствующих 

образовательных программ, в 

том числе для пришкольных 

лагерей.  

 программа пришкольного лагеря  

деятельность кружков (на каникулах); 

 занятия в кружках. 

5 Обеспечение реализации мер 

по непрерывному развитию 

педагогических и 

управленческих кадров, 

включая повышение 

квалификации руководителей 

и педагогов Центра, 

реализующих основные и 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы цифрового 

составление плана - графика повышения 

профессионального мастерства учителей;  

повышение квалификации педагогов по 

методике преподавания новых разделов 

технологической подготовки 

(робототехника, легоконструирование, 3Д-

моделирование); 

 Реализация мероприятий по 

информированию и 

просвещению населения в 

области цифровых и 

гуманитарных 

 сайт школы, группа «Точка роста» в 

контакте. 

 Информационное 

сопровождение 

подготовка информационных материалов о 

деятельности Центра для размещения на 



  

учебновоспитательной 

деятельности Центра, системы 

внеурочных мероприятий с 

совместным участием детей, 

педагогов, родительской 

общественности, в том числе 

на сайте образовательной 

организации и иных 

информационных ресурсах 

сайте школы и СМИ.  организация 

проведения Дней открытых дверей Центра 

образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста». 

 

 Содействие созданию и 

развитию общественного 

движения школьников, 

направленного на личностное 

развитие, социальную 

активность через проектную 

деятельность, различные 

программы дополнительного 

образования детей. 

деятельность волонтерского отряда  

сотрудничество с РДШ (Российское 

движение школьников). 

План учебно-воспитательных, внеурочных и социокультурных мероприятий в Центре 

Направления Сроки  Форма работы, 

тематика 

мероприятия 

Целевая 

аудитория 

Ответственные 

Сентябрь 

Образовательны

е события (для 

детей, для 

педагогов, для 

социума, для 

родителей) 

Сентябрь,202

1 

Торжественное 

открытие Центра 

«Точка роста» 

Администраци

я МО, 

педагоги, 

обучающиеся, 

родители 

Директор, 

заместитель 

директора по 

ВР, 

руководитель 

центра 

Сентябрь, 

2021 

Всероссийская 

акция для 

школьников 

«Урок цифры» 

обучающиеся Учитель 

информатики, 

классные 

руководители 

Методическая 

работа (КПК, 

семинары, 

конференции 

для педагогов 

Центра, для 

педагогов 

школы, для 

специалистов 

МО, региона, 

России)  

    

Мероприятия в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

    

Организационно

-управленческая 

деятельность 

(совещания, 

стратсессии, и 

т.п.) 

Сентябрь, 

2021 

Совещание 

руководителей 

ОО Вавожского 

р-на 

Директора 

школ 

Директор 



  

Октябрь 

Образовательны

е события (для 

детей, для 

педагогов, для 

социума, для 

родителей) 

Октябрь,2021 Единый урок 

безопасности в 

сети Интернет 

 обучающиеся Классные 

руководители 

  Всероссийская 

акция «Месяц 

Безопасного 

интернета» 

обучающиеся Учитель 

информатики 

Методическая 

работа (КПК, 

семинары, 

конференции 

для педагогов 

Центра, для 

педагогов 

школы, для 

специалистов 

МО, региона, 

России)  

    

Мероприятия в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

 Проведение 

экскурсии для 

учащихся 

соседних школ 

обучающиеся Руководитель 

Центра, 

директор 

Организационно

-управленческая 

деятельность 

(совещания, 

стратсессии и 

т.п.) 

    

Ноябрь 

Образовательны

е события (для 

детей, для 

педагогов, для 

социума, для 

родителей) 

10.11.21 Защита 

технических 

проектов( посв. 

Всемирному дню 

науки за мир и 

развитие) 

обучающиеся Педагогически

й коллектив 

Центра 

Методическая 

работа (КПК, 

семинары, 

конференции 

для педагогов 

Центра, для 

педагогов 

школы, для 

специалистов 

МО, региона, 

России)  

 Районный 

Семинар-

практикум 

«Использование 

цифрового 

микроскопа на 

уроках 

биологии» 

Учителя 

биологии 

Руководитель 

Центра, 

учитель 

биологии 

Мероприятия в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

    



  

Организационно

-управленческая 

деятельность 

(совещания, 

стратсессии, и 

т.п.) 

    

Декабрь 

Образовательны

е события (для 

детей, для 

педагогов, для 

социума, для 

родителей) 

По 

отдельному 

плану 

Всероссийские 

открытые 

онлайн-уроки 

«Проектория» 

обучающиеся Классные 

руководители 

  Выставка 

«Удивительный 

мир 

конструирования

» 

 Педагоги ДО 

Методическая 

работа (КПК, 

семинары, 

конференции 

для педагогов 

Центра, для 

педагогов 

школы, для 

специалистов 

МО, региона, 

России)  

По 

отдельному 

плану 

Совещание 

заместителей 

директоров по 

информатизации 

ОО 

Заместители 

директоров 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятия в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

    

Организационно

-управленческая 

деятельность 

(совещания, 

стратсессии, и 

т.п.) 

    

Январь 

Образовательны

е события (для 

детей, для 

педагогов, для 

социума, для 

родителей) 

    

Методическая 

работа (КПК, 

семинары, 

конференции 

для педагогов 

Центра, для 

педагогов 

школы, для 

По 

отдельному 

плану 

Обучение на 

КПК по 

направлениям 

естественно-

научного и 

технологическог

о профилей 

Педагогически

е работники 

Руководитель 

Центра, 

заместитель 

директора по 

УВР 



  

специалистов 

МО, региона, 

России)  

Мероприятия в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

    

Организационно

-управленческая 

деятельность 

(совещания, 

стратсессии, и 

т.п.) 

    

Февраль 

Образовательны

е события (для 

детей, для 

педагогов, для 

социума, для 

родителей) 

По 

отдельному 

плану 

Предметные 

недели 

обучающиеся Учителя 

предметники 

Методическая 

работа (КПК, 

семинары, 

конференции 

для педагогов 

Центра, для 

педагогов 

школы, для 

специалистов 

МО, региона, 

России)  

    

Мероприятия в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

    

Организационно

-управленческая 

деятельность 

(совещания, 

стратсессии 

ит.п.)  

    

Март 

Образовательны

е события (для 

детей, для 

педагогов, для 

социума, для 

родителей) 

    

Методическая 

работа (КПК, 

семинары, 

конференции 

для педагогов 

Центра, для 

педагогов 

По 

отдельному 

плану 

РМО учителей 

физики  

Учителя 

физики 

Руководитель 

Центра, 

учитель 

физики 



  

школы, для 

специалистов 

МО, региона, 

России)  

Мероприятия в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

    

Организационно

-управленческая 

деятельность 

(совещания, 

стратсессии, и 

т.п.) 

    

Апрель 

Образовательны

е события (для 

детей, для 

педагогов, для 

социума, для 

родителей) 

 «Космос-это мы» 

( ко дню 

космонавтики) 

обучающиеся Учитель 

географии 

 По 

отдельному 

плану 

Школьная 

научно-

практическая 

конференция 

«Первые шаги в 

науку» 

обучающиеся педагоги 

Методическая 

работа (КПК, 

семинары, 

конференции 

для педагогов 

Центра, для 

педагогов 

школы, для 

специалистов 

МО, региона, 

России)  

    

Мероприятия в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

    

Организационно

-управленческая 

деятельность 

(совещания, 

стратсессии, и 

т.п.) 

    

Май 

Образовательны

е события (для 

детей, для 

педагогов, для 

социума, для 

родителей) 

По 

отдельному 

плану 

Всероссийский 

урок Победы ( о 

вкладе ученых и 

инженеров в дело 

Победы) 

обучающиеся Классные 

руководители 



  

Методическая 

работа (КПК, 

семинары, 

конференции 

для педагогов 

Центра, для 

педагогов 

школы, для 

специалистов 

МО, региона, 

России)  

По 

отделному 

плану 

Круглый стол 

«Анализ работы 

за 2021-2022 

учебный год 

Педагогически

е работники 

Директор, 

зам.директора 

по УВР, 

зам.директора 

по ВР 

Мероприятия в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

    

Организационно

-управленческая 

деятельность 

(совещания, 

стратсессии, и 

т.п.) 

 Творческий 

отчет о работе 

Центра 

Обучающиеся, 

родители 

Руководитель 

Центра, 

директор 

Июнь 

Образовательны

е события (для 

детей, для 

педагогов, для 

социума, для 

родителей) 

По 

отдельному 

плану 

Мероприятия в 

ЛОЛ дневного 

пребывания 

детей на базе 

школы 

обучающиеся Начальник 

лагеря, 

воспитатели 

Методическая 

работа (КПК, 

семинары, 

конференции 

для педагогов 

Центра, для 

педагогов 

школы, для 

специалистов 

МО, региона, 

России)  

    

Мероприятия в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

    

Организационно

-управленческая 

деятельность 

(совещания, 

стратсессии, и 

т.п.) 

    

Июль 

Образовательны

е события (для 

детей, для 

педагогов, для 

социума, для 

    



  

родителей) 

Методическая 

работа (КПК, 

семинары, 

конференции 

для педагогов 

Центра, для 

педагогов 

школы, для 

специалистов 

МО, региона, 

России)  

    

Мероприятия в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

    

Организационно

-управленческая 

деятельность 

(совещания, 

стратсессии, и 

т.п.) 

    

Август 

Образовательны

е события (для 

детей, для 

педагогов, для 

социума, для 

родителей) 

    

Методическая 

работа (КПК, 

семинары, 

конференции 

для педагогов 

Центра, для 

педагогов 

школы, для 

специалистов 

МО, региона, 

России)  

    

Мероприятия в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

    

Организационно

-управленческая 

деятельность 

(совещания, 

стратсессии, и 

т.п.) 

    

 

Базовый перечень показателей результативности Центра 

№ 

п/п  

Наименование 

индикатора/показателя  

Минима 

льное 

значени 

Значение по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 



  

е, 

начиная 

с 2021 

года  

1 Численность детей, 

обучающихся по 

предметной области 

«Физика» на базе 

Центра (человек)   

£Xi 31 40 40 40 40 

2 Численность детей, 

обучающихся по 

предметной области 

«Биологоя» на базе 

Центра (человек) 

 67 60 60 60 60 

3 Численность детей, 

обучающихся по 

предметной области 

«Химия» на базе 

Центра (человек) 

 30 30 35 35 35 

4 Численность детей, 

охваченных 

дополнительными 

общеразвивающими 

программами на базе 

Центра, в рамках 

внеурочной 

деятельности  

 50 50 50 50 50 

5 Численность человек, 

ежемесячно 

вовлеченных в 

программу 

социальнокультурных 

компетенций (человек)  

 125 125 125(8) 125(8) 125(8) 

6 Количество 

проведенных на 

площадке Центра 

социокультурных 

мероприятий 

 5 7 9 11 13 

7 Повышение 

квалификации 

педагогов по предмету 

«Физика», «Биология», 

«Химия» ежегодно 

(процентов) 

 100 100 100 100 100 

8 Повышение 

квалификации иных 

сотрудников Центра 

«Точка роста» 

ежегодно (процентов) 

 100 100 100 100 100 

        

Кадровый состав по реализации деятельности Центра 

Ожидаемые результаты реализации программы 

Успешно действующий Центр «Точка роста» позволит:  



  

1.Охватить 100% обучающихся, осваивающих основную образовательную программу 

по предметным областям «Физика», «Биология», «Химия»,  преподаваемых на 

обновленной материально-технической базе и применении новых методов обучения и 

воспитания;  

2.Охватить 100% обучающихся дополнительными образовательными программами 

профилей во внеурочное время, а также с использованием дистанционных форм 

обучения и сетевого пространства; 

 3.Выполнять функцию общественного пространства для развития общекультурных 

компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, 

творческой самореализации детей, педагогов, родительской общественности. 

 

Направление: Повышение качества и доступности образования, достижение 

учащимися базового уровня федерального государственного образовательного 

стандарта по всем предметам учебного плана  

Цель: обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

«Качество 

и 

доступност

ь 

образовани

я» 

 

Реализация 

Федеральн

ого проекта 

«Современ

ная 

школа», 

предусмотр

енного 

националь

ным 

проектом 

«Образова

ние» 

 

Показатели Индикаторы 

Качество освоения учебных 

образовательных про- 

грамм по предметам учебного плана 

МОУ Новобиинской СОШ 

Мониторинг и фиксация хода и 

результатов образовательного 

процесса 

Динамика учебных достижений 

обучающихся всех уровней 

образования 

Результативность участия в 

олимпиадах, конкурсах и др. 

Индивидуальная дополнительная 

работа со слабо- успевающими 

учащимися 

Индивидуальная дополнительная 

работа с мотивированными 

обучающимися  

Воспитательный потенциал 

программы 

Обновление содержания и методов 

обучения предметных областей в 

соответствии с концепциями 

образования. 

Современные процедуры создания, 

поиска, сбора, анализа, обработки, 

хранения и представления ин- 

формации. 

Развитие и совершенствование 

механизмов и процедур оценки 

качества подготовки обучающихся с 

учетом современных вызовов. 

Развитие различных форм оценки 

системы образования с точки зрения 

Доля  обучающихся, 

продемонстрировавших высокие  

результаты  обучения по итогам 

учебного года, в общей 

численности обучающихся. 

Кол-во учащихся освоивших 

учебную программу по итогам 

обучения за учебный год на 

основе независимой оценки BПP 

по предмету. 

Кол-во учащихся повысивших 

оценку по итогам учебного года / 

Численность обучающихся на 

основе независимой оценки 

итоговых проверочных работ. 

Доля обучающихся, успешно 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию (далее — 

ГИА), в общей численности 

обучающихся, прошедших ГИА. 

Доля обучающихся, 

продолживших обучение в школе 

после обучения на уровне 

дошкольного и начального 

общего образования. 

Кол-во учащихся в олимпиадах, 

конкурсах, выставках и т.п. от 

общего числа учащихся, 

которыми занимается учитель. 

Кол-во учащихся победителей и 

призеров олимпиад, лауреатов и 

дипломантов конкурсов, 

конференций, турниров. 



  

ее направленности на 

индивидуальное развитие 

обучающихся. 

Развитие механизмов управления 

качеством образования. 

Подробное и адресное 

информирование участников 

образовательных отношений, 

разъяснение целей, принципов, 

методов и других аспектов оценки 

качества образования. 

Ожидаемые результаты 

качественное обновление содержания общего образования; 

рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества 

образования; 

повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-

экономического развития; 

обеспечение доступности качественного образования; 

расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в 

образовательном процессе; 

обновление содержания и методов обучения предметных областей в соответствии с 

новыми концепциями образования  

реализация новой концепции географического образования; 

готовность материально-технических условий школы для введения федеральных 

образовательных стандартов на уровне среднего общего образования; 

повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

образовательный процесс, понимание ими перспектив достижения успеха в обучении и, 

как следствие - повышение мотивации к обучению. 

повышение заинтересованности всех участников образовательных отношений в 

совершенствовании образовательной деятельности и улучшении его результатов. 

 

Мероприятия по повышению качества образования 

Проект «Шаги к Успеху» 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Работа с 

обучающимися 

- Анкетирование учащихся по 

профессиональному самоопределению, по 

определению состава будущих участников 

ЕГЭ; 

- Организация работы группы участников 

ЕГЭ по подготовке к ГИА. 

Заместитель 

директора по УВР  

Работа с 

родителями 

- Информирование родителей будущих 

участников ЕГЭ об организации 

результативной подготовки к Итоговой 

Аттестации; 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Работа с 

педагогами 

- Подбор кадровых ресурсов для реализации 

проекта; 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 Направление: обеспечение организационных и научно-методических условии для развитня 
профессиональной компетентности, повышение квалификации педагогических 
работников 



  

Цель: развивать в коллективе культуру лидерства и высоких достижений через 
систему внутрикорпоративного повышения квалификации, основанную на личностно 
ориентированном управлении методической работой школы 
 

Подпрограмма  
«кадровое 
обеспечение» 

Механизм реализации по основным 

направлениям деятельности 

Индикаторы 

Совершенствование системы 

работы с педагогическими 

кадрами по самооценке 

деятельности и повышению 

профессиональной 

компетентности. 

 

Определение соответствия уровня 

профессиональной 

компетентности и создание 

условий для повышения 

квалификационной категории 

педагогических работников. 

 

Обобщение и распространение 

положительного опыта работы 

педагогов. Представление 

результатов деятельности 

педагогов ОУ педагоги- ческой и 

родительской общественности. 

 

Обеспечение качественного 

методического сопровождения 

педагогов, работающих по ФГОС 

HOO, ФFOC ООО, ФГОС COO. 

 

Качественное учебно-

методическое обеспечение 

учебного процесса 

 

Информационная поддержка 

педагогов.  

 

Организация наставнической 

работы 

 

Своевременное обеспечение 

доступа к актуальной 

педагогической информации 

 

Эффективная оценка качества 

труда 

сотрудников школы . 

 

Эффективное использование 

учителями информационно-

образовательной среды 

 

Доля педагогических 

работников, включенных в 

инновационную деятельность. 

 

Доля учителей, реализующих 

межпредметные технологии, в 

общей численности учителей. 

 

Доля педагогических 

работников, повысивших 

квалификацию на базе  ИПК и 

ПРО  и других 

образовательных 

учреждений ДПО (ежегодно) 

 

Доля педагогов, 

использующих современные 

педагогические, в т.ч. 

информационные  и 

цифровые технологии . 

 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

переподготовку и повышение 

квалификации по актуальным 

вопросам качества 
образования обучающихся, в 
общей численности 
педагогических  работников. 
 
Доля педагогов с высшей 
категорией. 
 

Количество участников 

педагогических конкурсов, 

фестивалей, смотров. 

 

Количество опубликованных 

методических разработок 

педагогами школы 

 

Доля педагогов, 

выполняющих программу 

«Наставничество» 

 

Доля педагогов, работающих 

по программам элективных 

курсов.  



  

 

Компетентность сотрудников 

образовательного учреждения 

в решении профессиональных 

задач с применением ИКТ. 

 

Доля родителей, которых 

удовлетворяет качество 

образовательных услуг. 

 

Доля родителей,которые 

участвуют в государственно- 

общественном управлении. 

Ожидаемые результаты 

- Образовательный процесс, осуществляемый на основе новых
 педагогических технологий, в том числе
 информационно- коммуникационных технологий, обеспечивающих новое 
качество образования. 

- Обеспеченность образовательного учреждения квалифицированными 

педагогическими кадрами, в том числе, молодыми специалистами. 

- Высокий уровень профессиональной компетентности и мобильность педагогов, 

позволяющий успешно решать задачи современного образования. 

- Эффективная система комплексного научно-методического сопровождения 

образовательного процесса в ОУ. 

- Создание условий взаимного доверия, взаимопонимания, профессионального 

взаимодействия между учителями. 

- Предоставлении гарантии сохранения рабочего места, получения заработной платы 
(источника дохода), безопасности труда, комфортных условий, стабильности. 

- Эффективная оценка качества труда сотрудников школы. 

Организационные и научно-методические условия для развития профессиональной 

компетентности, повышение квалификации педагогических работников. 

 

Мероприятия по реализации нацонального проекта «Образование».  

Проект «Учитель будущего» 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Повышение 

квалификации 

Организация профильной курсовой подготовки 

учителей, работающих в области 

развития талантливых учащихся 

Заместитель 

руководителя 

по УВР 

 Организация курсовой подготовки для учителей, 

работающих с детьми с OB3, по программам 

инклюзивного образования 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Подготовка учителя к участию во 

Всероссийском профессиональном конкурсе 

«Педагог года», ПНПО  
Подготовка к 
новой форме 
аттестации 
педагогов 

Проведение заседания с педагогами с целью 

ознакомления с новой моделью аттестации 

 Проведение тестирования педагогов на 

предметную и ИКТ-компетентность 

 Организация обмена профессиональными 

практиками через проведение предмет- 



  

ных недель и месячников 

 

Направление:  развитие личностных интеллектуальных и творческих способностеи 
учащихся,выявление и поддержка одаренных детей в учебном процессе, внеурочной 
деятельности, дополнительном образовании 
Цель: развитие системы дополнительного образования с целью обеспечения детей и 
подростков педагогически организованной внеурочной занятостью; снижение уровня 
социальной напряженности в детской и подростковой среде, обеспечение социально-
правовой защиты и комплексного психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся в школе 
Программа 
«Успешность 
каждого 
ребенка — 
критерий 
эффективности 
работы 
школы» 

Механизм реализации по 

основным направлениям 

деятельности 

Индикаторы 

- Развитие системы 
консультационно- методического 
сопровождения проектно-
исследовательской деятельности 
учащихся. 
- Участие в районных и 
региональных конкурсах, 
конференциях, учебно- 
исследовательских проектах. 

- Активизация олимпиадного 

движения, подготовка учащихся ко 

всем уровням 

 -Всероссийской предметной 

олимпиады школьников 
- Взаимодействие с РДК,СДК, 
библиотеками, музеями, 
районным центром творчества,  
детской школой искусств по 
формированию культурно-
образовательной среды. 
- Ведение банка данных по 
одаренным детям, разнообразие 
форм и методов подготовки 
участников конкурсов, олимпиад 
и др. мероприятий. 
- Участие обучающихся в 
открытых онлайн-уроках « 
Проектория» 
- Организация школьных 
конкурсов, предметных недель, 
научно-практических 
конференций 
- Выставки творческих работ 
учащихся. 
-Повышение читательской и 
естественнонаучной  грамотности 
учащихся. 

- Доля обучающихся, 
включенных в проектную и 
исследовательскую 
деятельность. 
- Доля обучающихся, 
являющихся победителями и 
призерами конкурсов 
различной направленности. 
- Увеличение доли педагогов-
руководителей проектных и 
исследовательских работ. 
- Увеличение количества 
участников конференций и 
ученических исследовательских  
- Доля обучающихся — 
участников Всероссийской 
олимпиады школьников 

- Доля информационных 
продуктов, созданных в 
процессе проектной и учебно-
исследовательской работы, 
соответствующих высокому 
уровню информационной 
культуры. 
- Удовлетворенность учащихся 
своими достижениями 
Удовлетворенности родителей 
результатами обучения, 
воспитания и развития своего 
ребенка работ. 

Ожидаемые результаты 

- Создание комфортной педагогической среды в школе для реализации творческих 

способностей учащихся. 

- Повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной деятельности, 

творчеству. 

- Повышение уровня информационной культуры учащихся. 



  

- Выявление и педагогическое сопровождение талантливых детей. 

- Повышение квалификации педагогов, курирующих исследовательскую деятельность 

школьников. 
-  Развитие у школьников мотивации к чтению, воспитанию уважения к книге и 
включение чтения в структуру приоритетных культурных потребностей учащихся. 
- Развитие навыков эффективного чтения в учебной и самообразовательной деятельности, 
овладение учащимися современными технологиями работы с текстом, книгой, 
повышение уровня читательской грамотности. 

- Развитие творческих способностей учащихся через участие в тематических проектах. 
- Система взаимодействие с родителями по воспитанию читательской культуры учащихся, 
педагогическое просвещение родителей по проблемам детского чтения. 
- Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, 

культурными, общественными организациями 

 

Мероприятия по реализации национального пpoeктa «Образование». 

Пpoeкт «Уcпex каждого ребенка» 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Подготовить 
нормативные 
правовые акты, 
которые 
регламентируют 
развитие 
успешности 
учащихся 

Разработать, скорректировать и утвердить: 
часть ООП, формируемую участниками 
образовательных отношений, учебные планы 
и планы внеурочной деятельности; 

- план подготовки учащихся к 
участию во Всероссийской 
олимпиаде школьников; 

- программу «Одаренные дети»; 

- план проведения предметных и 

метапредметных недель 

Заместители  
директора по 
УВР и  по BP 

Обеспечить 
информационную 
поддержку 
развитию 
успешности 
учащихся 

Создание банка заданий олимпиадного цикла 
по всем предметам учебного 

плана 

Зам. директора 
по УВР, 
учителя 
предметники 

Размещение на официальное сайте школы 
информации пo вопросам подготовки к 
Всероссийской олимпиаде школьников 

Ответственный 

за размещение 
информации 
на сайте ОО 

Составление план-графика олимпиад, 
конкурсов, интеллектуальных марафонов, 
виктории на учебный год 

Заместитель 

директора по 
УBP 

Информирование обучающихся, их родителей 
и учителей о перечне школьных, 
муниципальных, региональных, вузовских, 
всероссийских и других олимпиад и 
конкурсов; о положениях, условиях и 
графиком их проведения 

Заместитель 

директора по 
УBP, классные 
руководители  

Обеспечить 

взаимодействие 

школы с 

федеральными и 

региональными 

программами 

поддержки 

одаренных и 

талантливых детей 

Участие во Всероссийском проекте ранней 

профессиональной ориентации 
учащихся 6-11-x классов «Билет в будущее» 
(bilet-help.worldski1ls.ru) 

Заместитель 

директора по 
УBP, классные 
руководители, 
учитель 
технологии 

Участие во Всероссийских открытых онлайн-
уроках  «Проектория», направленных на 
раннюю профориентацию школьников в 
соответствии с выбранными 
профессиональными компетенциями 

Заместитель 

директора по 
УBP 



  

(профессиональными областями деятельности 
Организовать 
методическую 
работу с 
учителями по 
развитию 
успешности 
учащихся 

Организация семинаров-практикумов по 

распространению лучшего опыта 
подготовки учащихся к олимпиадам 

Заместитель 

директора по 
УBP 

Организация повышение квалификации 

учителей по вопросам подготовки к 
олимпиадам через курсовую подготовку 

Заместитель 

директора по 
УBP 

Обеспечить 
контроль за 
обеспечением 
развития 
успешности 
учащихся 

Анализ результатов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Заместитель 

директора по 

УBP 

Организация образовательного пространства 

школы для работы с мотивированными 

учащимися (учебные планы, планы 

внеурочной деятельности, индивидуальные 

образовательные траектории, расписание 

занятий и др.) 

Заместители 

директора по 

УBP 

Контроль включения в уроки, внеурочную 

деятельность заданий олимпиад- 

ного цикла 

Заместитель 

директора по 

УBP 

Анализ количества участников конкурсов, 

конференций, интеллектуальных 

марафонов, в том числе дистанционных 

Заместители  

директора по 

УBP и ВР 

Контроль индивидуальной работы с 

мотивированными учащимися 

Заместитель 

директора по 

УBP 

Анализ текущей, промежуточной и итоговой 

успеваемости для выявления 

школьников с высоким потенциалом. 

Заместитель 

директора по 

УBP, классные 

руководители 

 

    Мероприятия по основным направлениям воспитательного процесса 

Направление: Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей в 

процессе обучения 

Цель: - обеспечение гарантий участников образовательного процесса на развитие и 

укрепление физического и эмоционального здоровья, организация и обеспечение 

отдыха детей 

«Программа 

спортивного 

клуба 

“Андан” 

МОУ 

Новобиинская 

СОШ» 

Механизм реализации по основным 

направлениям деятельности 

Индикаторы 

- Организация работы по 

проведению мониторинга 

комплексного исследования здоровья 

школьников. 

- Организация горячего питания. 

- Охват обучающихся физкультурно-

спортивной работой в школе. 

- Работа по организации 

профилактики табакокурения и 

алкоголизма 

- Использование спортивных 

сооружений школы для привлечения 

обучающихся к систематическим 

занятиям  

- Проведение соревнований, Дней 

Доля обучающихся, 

прошедших комплексное 

обследование здоровья 

МЕДОСМОТР – 100  

 

Доля обеспечения обучающихся 

сбалансированным горячим 

питанием, в том числе 

бесплатным питанием 

обучающихся 1-4 классов и 

малообеспеченных, многодетных 

семей. 100%  

   

Доля привлеченных школьников 

к систематическим   занятиям 



  

здоровья, спортивно-массовым 

мероприятии. 

 

физической культурой и 

спортом. 50% (64 человека) из 

128 на 20-21 уч. год 

 

Доля обучающихся, сдавших 

нормы ГТО на уровне начального 

общего образования. 23% (12 

чел.) из 52 на 20-21 уч. год 

 

Доля обучающихся, сдавших 

нормы ГТО на уровне основного 

общего образования. 59% (37 

чел.) из 62 на 20-21 уч. год 

 

Доля обучающихся, сдавших 

нормы ГТО на уровне среднего 

общего образования. 64% (9 

чел.) из 14 на 20-21 уч. год 

 

Доля обучающихся, которые 

участвуют в мероприятиях, 

связанных с физической 

культурой, спортом и 

пропагандой здорового образа 

жизни. - 100 

Ожидаемые результаты 

- Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся; 

- Рост личностных и спортивных достижений. 

-Разработка системы физкультурно-оздоровительной работы образовательного учреждения 

через совместную деятельность медицинских работников и педагогов по 

предупреждению заболеваний детей и подростков, сохранению и своевременной 

коррекции здоровья школьников для достижения оптимальных результатов в учебной 

деятельности каждого школьника. 

- Создание компьютерного банка данных о состоянии здоровья каждого учащегося на 

всех ступенях образования, который будет пользоваться для совершенствования 

модели психолого-педагогического сопровождения учащихся. 

- Повышение уровня знаний всех участников образовательного процесса по вопросам 

здоровья и его сохранения. 

- Организация системы внеурочной деятельности по формированию 3ОЖ. 

Мероприятия по укреплению физического и психического здоровья детей в процессе 

обучения 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Работа с 

обучающимися 

Участие в соревнованиях по различным 

видам спорта на школьном, муниципальном 

и региональном уровнях. 

Общешкольные мероприятия: День Здоровья, 

Зарница, Безопасное колесо 

Легкоатлетический кросс «Золотая осень», 

неделя ГТО 

«Движение - удлиняет жизнь!» (массовое 

катание на лыжах)  

эстафеты на снегу (1-4кл.) 

Заместитель директора 

по ВР, руководитель 

ШСК, учителя 

физической культуры, 

классные  

руководители. 



  

Участие в товарищеских матчах с 

родителями, учителями, с обучающимися 

образовательных учреждений Вавожского 

района. 

Участие в спартакиаде СХПК колхоза 

“Колос” 

Малая Олимпиада (члены ДО Родники) 

Тематические классные часы  

Проведение мастер-классов с тренерами 

ДЮСШ Вавожского района. 

Работа с 

родителями 

Проведение родительских собраний  и 

индивидуальное консультирование по 

вопросам поддержки спортивных успехов 

ребенка 

Родительские собрания по профилактике 

нарушений несовершеннолетних с 

привлечением работников правоохранительных 

органов 

Организация совместных мероприятия с 

родителями и учащимися 

 

Направление: совершенствование воспитательной работы с целью 

эффективной социализации обучающихся, усиления роли гражданско-

патриотического воспитания, освоение традиционных ценностей и 

нравственных норм 

Программа 

воспитания 

Механизм реализации по основным 

направлениям деятельности 

Индикаторы 

 

Прохождение курсов повышения 

квалификации классных 

руководителей по воспитательному 

направлению. 

Уроки патриотизма и 

гражданственности. 

Организация участия школьников в 

работе волонтерского движения, 

Планирование мероприятий по 

патриотическому воспитанию. 

Организация внеклассной 

деятельности учащихся по историко- 

краеведческому, направлению. 

Организация проектной и 

исследовательской деятельности по 

истории и культуре России, 

Удмуртии, Вавожского района, д. 

Новая Бия  

Участие в социальных проектах в 

рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами. 

Участие в международных, 

российских, региональных, районных 

проектах. 

Профориентационные встречи и 

мастер классы с выпускниками 

Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

проектной и 

исследовательской работе по 

истории и культуре России, 

Удмуртии, Вавожского 

района, д. Новая Бия. 

12% (15чел.) от 128 на 20-21 

уч.год 

Доля педагогических 

работников ОУ, 

реализующих авторские 

программы дополнительного 

образования детей по 

данному направлению, к 

общему количеству 

педагогических работников 

ОУ. 

0 

Доля принявших участие в 

Интернет-олимпиадах. -  

35% (45 чел) от 128 на 20-21 

уч.год 

 

Наличие социальных 

проектов в рамках сетевого 



  

школы, интересными людьми 

Вавожского района, УР, России. 

Обучение учащихся МОУ 

Новобиинская СОШ по ДООП 

“Садовник-рабочий зеленого 

хозяйства” и “Слесарь по ремонту 

автомобилей” на базе ФГБОУ ВО 

ИжГСХА 

Разработка и реализация различных 

форм ранней профориентации 

учащихся на уровне начального и 

общего образования. 

Система информационной и 

методической поддержки 

воспитательной работы по 

направлениям. 

Работа детских организаций в школе 

(“Капельки”, “Родники”, “РДШ”) 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

2 проекта («Бия катанчи 

усьтиське», «Дорога в мир 

шахмат»). на 20-21 уч.год 

 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в работу 

органов ученического 

самоуправления, от общего 

числа обучающихся 

(процент). – 7% (10 чел.) от 

128 на 20-21 уч.год 

 

Доля родителей, 

вовлеченных в управление 

учебно- воспитательным 

процессом и социально 

значимую деятельность, от 

общего числа родителей 

(процент). 11 чел. (совет 

родителей) 

 

Доля обучающихся 

прошедших обучение по 

ДООП “Садовник-рабочий 

зеленого хозяйства” и 

“Слесарь по ремонту 

автомобилей” на базе 

ФГБОУ ВО ИжГСХА  15% 

(19 чел.) от 128 на 20-21 

уч.год 

 

Доля обучающихся 

состоящих в детских 

организациях 

(“Капельки”,“Родники”, 

“РДШ”) – 71% (91 чел.) от 

128 на 20-21 уч.год 

Доля родителей, 

удовлетворенных качеством 

услуг дополнительного 

образования (процент).  

– 43% от 156 общее 

количество родителей  

 

Доля несовершеннолетних, 

состоящих на учете  

ВШУ – 7%,(10 чел.) от 128 

на 20-21 уч.год. 

КПДН -0 

Ожидаемые результаты 

- приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

- повышение социальной активности обучающихся; 



  

- увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение 

конфликтов, возникающих  на фоне расовой  и религиозной нетерпимости; 

- доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих 

способностей; 

- увеличение обучающихся прошедших обучение по ДООП “Садовник-рабочий 

зеленого хозяйства” и “Слесарь по ремонту автомобилей” на базе ФГБОУ ВО 

ИжГСХА 

- повышение эффективности работы по профессиональной ориентации учащихся 

старших классов общеобразовательной организации; 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Работа с 

обучающимися 

Праздники: «День знаний», 

“Последнего звонка”  

Участие в акциях: “Капля жизни”, «С 

днем добра и уважения», “Чистый 

двор”, “Чистая память”, «Пусть дорога 

будет безопасной», «Сдай батарейку 

– сохрани природу», «Поздравляем 

Защитников Отечества» , 

«Поздравления  ветеранам  и детям 

войны» 

Международный День Учителя «День 

дублёра» 

Экологическая акция по сбору 

макулатуры «ЭКОбум» 

Мероприятия, посвящённые дню 

государственности Удмуртии 

Концерт ко Дню Матери «Мамино 

сердце» 

Новогодние утренники  

Акция «Во Славу Отечества» 

Мероприятия к 9 Мая: Вахта памяти, 

митинг, смотр песни и строя, акция 

"Георгиевская ленточка"; праздничный 

концерт для ветеранов «Спасибо за 

Победу!» 

Тематические уроки истории, 

литературы и русского языка, музыки к 

памятным датам и событиям 

российской истории и культуры. 

Классные часы «Уроки мужества». 

Профориентационные встречи и мастер 

классы с выпускниками школы, 

интересными людьми Вавожского 

района, УР, России. 

Обучение учащихся МОУ 

Новобиинская СОШ по ДООП 

“Садовник-рабочий зеленого 

хозяйства” и “Слесарь по ремонту 

автомобилей” на базе ФГБОУ ВО 

ИжГСХА 

Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные руководители, 

учителя предметники 

Работа с 

родителями 

Организация совместных школьных 

мероприятий с привлечением 

Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, 



  

родителей (семейный спортивный 

праздник, квест, викторин и др.) 

Проведение тематических всеобучей 

для родителей с приглашением 

специалистов.  

классные руководители, 

 

Актуализация локальных нормативных актов (ЛНА) школы 

Приведение ЛНА школы в соответствие с действующим законодательством. 

Ответственные: рабочей группы в составе: заместителей директора по УВР и ВР, 

лаборанта. Сроки: 2021-2025. 

Мероприятия по материально-технической модернизации школы 

Одна из важнейших задач, которая сейчас стоит перед школой: обеспечение работы по 

обновлению современной школьной инфраструктуры и комплексному обновлению 

условий реализации образовательных программ. Современная школьная 

инфраструктура — это современные условия реализации образовательных программ, 

обновление норм проектирования и строительства зданий и сооружений, санитарные 

правила и нормативы питания, требования к организации медицинского обслуживания 

учащихся и требования к обеспечению школьной безопасности. Развитие школьной 

инфраструктуры — долговременная стратегическая задача, являющаяся частью и 

инструментом общей Программы развития школы. 

Организация эффективной работы интерактивного информационно-библиотечного 

центра через проведение закупки оборудования; контроль 

установки оборудования и установки программного обеспечения до 2023 года. 

Мероприятия по цифровизации образовательной среды школы 

Модернизация оборудования и повышение цифровой компетенции работников и 

учеников школы в соответствии с федеральным проектом «Цифровая образовательная 

среда». Цель: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и  

доступность образования всех видов и уровней. Для этого необходимо провести: 

- оценку достаточности оборудования, чтобы каждый педагог мог использовать 

современные технологии в образовательном процессе; 

- диагностику ИКТ-компетенций педагогов и их обучение на курсах повышения 

квалификации; 

- корректировку плана внутришкольного контроля с целью добавления мероприятий по 

повышению ИКТ-компетенций педагогов. 

 

Направление 

деятельности 

Содержание 

деятельност

и 

Сроки Ответственн

ые 

Нормативно- 

правовое 

обеспечен ие 

Разработка локальных 

актов по защите 

персональных данных и      

иной информации 

конфиденциального 

характера в соответствии 

с требованиями 

российского 

законодательства 

2021–2025 Заместитель 

директора  по 

УВР 



  

Размещение локальных 

актов на официальном 

сайте школы 

2021–2025 Ответстве

нный за  

размещен

ие 

информации на 

сайте 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

Приобретение 

лицензионного 

программного 

обеспечения, 

антивирусных программ 

2021–2025 Заместитель 

директора  по 

УВР, 

Технический 

спец

иали

ст 

Приобретение и 

обновление 

компьютерного, 

мультимедийного 

оборудования 

2021–2025 Директор, 

Технический 

специалист 

Работа с 

педагогическими 

кадрами 

Организация курсовой 

подготовки по работе на 

современном  

мультимедийном 

оборудовании 

2021–2025 Заместитель 

директора  по 

УВР 

Организация сетевого 

взаимодействия 

педагогов школы через 

2021–2025 Заместитель 

директора  по 

УВР 

 автоматизированную 

информационную 

систему электронного  

журнала, социальных 

сетей 

  

Организация курсов 

повышения 

квалификации с 

помощью электронной 

платформы «ЯКласс», 

РЭШ и др. 

2021–2025 Заместитель 

директора  по 

УВР 

Организация мастер-

класса по использованию 

современного 

мультимедийного 

оборудования в 

образовательной 

деятельности 

2021–2025 Заместитель 

директора  по 

УВР, педагоги 

Организация обучающих 

семинаров с 

привлечением 

специалистов по работе с 

современными 

информационно- 

образовательны

2021–2025 Заместитель 

директора  по 

УВР, педагоги 



  

 

Ожидаемые результаты: 

Развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной 

среды школы обеспечит: 

• комплексное обновление условий реализации образовательных программ; 

• информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и 

педагогических работников на основе современных информационных 

технологий; 

• мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса; 

• дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса 

(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности), в 

том числе, в рамках дистанционного образования; 

ми средами 

Учи.ру uchi.ru, 

«Российская 

электронная 

школа» (РЭШ) 

resh.edu.ru, 

«ЯКласс» и др. 

Участие в вебинарах по 

материалам 

Всероссийского проекта 

«Урок цифры». 

2021–2025 Заместитель 

директора  по 

УВР 

Обр-ая  

деятельность 
Организация 

предметных 

олимпиад по 

материалам 

платформы 

Учи.ру, 

ЯндексУчебник, 

ЯКласс и др. 

2021–2025 Заместитель 

директора  по 

УВР, педагоги 

Участие во 

Всероссийском 

проекте «Урок 

цифры» 

2021–2025 Учитель 

информатики 

Проведение 

уроков по 

раннему 

программиро

ванию с 

использовани

ем онлайн-

тренажеров 

2021–2025 Учитель 

информатики 

Включение в план 

внеурочной 

деятельности или 

дополнительного 

образования кружок по 

робототехнике. 

2021–2025 Заместитель 

директора  по 

УВР, 

заместитель 

директора по ВР 



  

• повышение уровня информационной культуры всех участников 

образовательного процесса. 

 

Раздел VI. Система управления школой в режиме развития 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий совет 

школы и Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по 

оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации 

проектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного 

учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании 

работников и заседании Управляющего совета, публикуются на сайте как часть отчёта 

о результатах  самообследования в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

 

PECУPCHOE ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Кадровый pecypc: педагогические ресурсы (педагоги школы, педагоги 

дополнительного образования, учитель- логопед, учитель-дефектолог, педагог-

психолог): изучают документы реализации Программы, используют новые технологии 

в учебной и воспитательной деятельности, обеспечивающие результаты, обозначенные 

в федеральных образовательных стандартах общего образования, организуют 

проектную и исследовательскую деятельность обучающихся, обеспечивают 

взаимодействие с родителями. 

Профессиональные сообщества МОУ Новобиинской СОШ  (Педагогический совет, 

методсовет, школьные методические объединения учителей, творческие группы 

учителей): выносят решения по результатам реализации Программы. 

Административно-координационная группа (директор, заместители директора): 

координирует деятельность всех участников образовательной деятельности, 

участвующих в реализации Программы, обеспечивает своевременную отчетность о 

результатах ведения, делает выводы об эффективности проделанной работы, вносит 

коррективы, обеспечивает создание условий для эффективной реализации Программы, 

проводит мониторинг результатов ведения, вырабатывает рекомендации на основании 

результатов реализации Программы. 

Консультативно-методическая группа (зам. директора по YBP, руководители ШМО): 

обеспечивает предоставление всех необходимых для реализации Программы 

содержательных материалов для изучения всеми участниками реализации документов, 

проведение семинаров и совещаний с участниками ведения в рамках инструктивно-

методической работы на опережение, распространение опыта участников на краевом  и 

городском уровне, оказание консультативной и методической помощи учителям 

 Раздел VII. Мониторинг реализации программы развития 

Методика проведения оценки результативности реализации Программы развития 

школы осуществляется по следующим формам: 

• обобщение, анализ и представление результатов опросов, статистических 

исследований, мониторинга образовательной успешности обучающихся; 

• мониторинг образовательных потребностей обучающихся; 

• мониторинг комфортности пребывания в школе  и удовлетворенности 

качеством образовательных услуг учеников и их родителей; 



  

• обсуждение, анализ, обобщение работы учителей в контексте проектной 

деятельности и функционирования методических объединений по предметам и 

проблемных групп; 

• анализ промежуточных результатов и подведение общих итогов на 

методическом совете школы; 

• ежегодные  отчеты результатов самообследования образовательной и 

хозяйственной деятельности школы . 

Форма презентации результатов реализации Программы развития школы: 

• участие в семинарах, конференциях, работе круглых

 столов по актуальным проблемам образовательной деятельности; 

• консультационная деятельность на базе школы; 

• публикации; 

• презентации. 

 

Документ, вносящий коррективы в процесс реализации Программы развития. 

Основанием для внесения изменений в Программу развития может служить изменение 

законодательства, решение педагогического совета 

 

 

Ожидаемые результаты 

 

Критерии эффективности 

Улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг через 

обновление структуры и 

содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов 

Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений учащихся. 

Рост удовлетворенности родителей 

учащихся качеством образовательных 

услуг по результатам анкетирования 

Повышение уровня подготовки 

учащихся, охваченных 

индивидуальными образовательными 

маршрутами 

Рост успеваемости среди учащихся по 

индивидуальным образовательным 

траекториям 

Повышение эффективности работы 

методической службы 

Методическая служба более эффективно 

решает задачи кадрового отбора, 

обучения, проводит текущее 

консультирование педагогов, регулярно 

организует методические семинары, 

издает сборники 

Дальнейшая информатизация 

образовательного процесса и управления 

Увеличение доли использования ИКТ-

инструментов в образовательном 

процессе и администрировании 

Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-

образовательных партнерств 

Школа налаживает сетевое 

взаимодействие с другими организациями 

для образовательного и иных видов 

сотрудничества 

Создание эффективной профильной 

системы обучения 

Школа налаживает сетевое 

взаимодействие с организациями 

среднего профессионального и высшего 

образования 



  

Развитие научно- 

исследовательской и проектной 

деятельности 

Увеличение количества учащихся, 

включенных в проектные и 

исследовательские формы работы, 

принявших участие и ставших 

победителями конференций, конкурсов 

различного уровня 

Повышение эффективности системы по 

работе с одаренными и талантливыми 

детьми 

Повышение результативности по 

выявлению, поддержке и сопровождению 

одаренных детей и рост результативности 

интеллектуально-творческих достижений 

Изменение образовательной среды: 

пополнение материально- 

технических ресурсов школы 

современным учебным компьютерным 

оборудованием и 

программным обеспечением 

Увеличение доли современного учебного 

ИКТ-оборудования и программного 

обеспечения 

  

Раздел VIII. Финансовый план реализации Программы развития 

ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Финансовая модель развития школьной системы образования опирается на следующие 

источника финансирования: 

— средства федерального бюджета; 

— средства субъекта Российской Федерации; 

— доходы от развития системы платных дополнительных образовательных услуг; 

— дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные 

пожертвования) 

Финансовые ресурсы. Параметры оценки: 

· невозможность получения дополнительных источников финансирования за счёт 

организации платных образовательных услуг; 

· получение целевых субсидий из федерального бюджета и муниципального 

бюджета района, в том числе на реализацию инновационных проектов; 

· возможность получения грантов за достижения в различных направлениях 

образовательной деятельности. 

Угрозы: 

· уменьшение бюджетного финансирования в связи с сокращением численности 

обучающихся вследствие высокой конкуренции нескольких образовательных 

учреждений на относительно небольшой территории; 

· изменение (уменьшение) нормативов финансирования; 

· применение штрафных санкций в отношении школы в 

результате проверок органов контроля и надзора в сфере образования; 

· невыполнимые условия проведения закупок необходимого оборудования 

· развитие экономического кризиса, приводящее к общему сокращению бюджетных 

средств. 

 

Финансовое обеспечение реализации Программы развития 

Финансирование Программы развития осуществляется в рамках общего 

финансирования школы за счет средств муниципального бюджета Вавожского района 

(финансирование в рамках выполнения государственного задания, средства грантов). 



  

Финансирование инновационного развития предполагается по следующим 

направлениям: 

1) модернизация образовательной среды: 

· для обновления информационно-технологической базы школы планируется 

приобретение мультимедийных установок, интерактивных досок, ноутбуков, 

планшетов, принтеров, для актового зала экран и проектор; 

· для проведения исследовательской практики обучающихся планируется замена 

устаревшего и приобретение нового цифрового лабораторного оборудования 

кабинетов химии, физики и биологии; 

· для обеспечения учебных кабинетов средствами наглядности планируется 

приобретение демонстрационных пособий; для кабинета технологии манекен, 

проектор; для библиотеки требуется обновить стол библиотекаря с ящиками для 

хранения / бумаг, кресло библиотекаря, каталожный шкаф; приобрести-  стеллажи для 

хранения учебников, шкаф для читательских формуляров, столы и стулья ученические 

(для читального зала); 

· для организации работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся 

планируется приобретение спортивного оборудования, брусья гимнастические, 

перекладина гимнастическая, конь, замена беговой дорожки на стадионе школы;  

· для обеспечения пропускного режима на вахту планируется установка турникета, 

оборудование КПП охраны, установка автоматической охранной сигнализации и 

охранного освещения периметра здания школы, металлоискатель, видеокамеры; 

2) совершенствование ресурсного обеспечения: 

· для обеспечения перехода на единую линию учебников планируется покупка 

учебников согласно ООП НОО, ООО, СОО по родному русскому языку,  биологии, 

химии, географии, обществознанию,  для организации работы по адаптированным 

программам для учащихся с ОВЗ; 

· в целях повышения качества организации образовательной деятельности покупка 

атласов по истории и географии; 

3) повышение квалификации учителей и формирование механизмов стимулирования 

качественного и высокоэффективного труда педагогов: 

· для эффективного использования современных образовательных технологий и 

повышения психолого-педагогической компетентности планируется обучение 

педагогического коллектива на курсах повышения квалификации за счёт средств 

муниципального бюджета Вавожского района. 

 

 


